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ALLEGATO 2  

 

Al  Dirigente  Scolastico  

dell’ I.I.S” R. Salvo”  

di Trapani  

 

 

RELAZIONE FINALE – DOCENTE ORIENTATORE 

 

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 

 

 

➢ DOCENTE ORIENTATORE:_________________________________ 

 

 

 

CLASSI  NUMERO ALUNNI 

III   

IV   

V   

 

 
 

➢ COMPITI DOCENTE ORIENTATORE 

 

Il docente orientatore ha il compito di favorire le attività di orientamento per aiutare gli studenti a fare 

scelte in linea con le loro aspirazioni, potenzialità e progetti di vita, tenendo conto dei diversi percorsi 

di studio e lavoro e delle varie opportunità offerte dai territori, dal mondo produttivo e universitario. 

Questo approccio deve essere fatto rispettando l’autonomia degli istituti scolastici, degli studenti e delle 

loro famiglie. 

 

 
 

➢ RELAZIONE DEL DOCENTE  ORIENTATORE SULL'ATTIVITÀ SVOLTA CON  

RIFERIMENTO AI PUNTI SU INDICATI 
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______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________ 

 

 

➢ OSSERVAZIONI 

 

 

• PUNTI DI FORZA 

 
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________ 

 

 

• PUNTI DI DEBOLEZZA 

 
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________ 

 

 

• EVENTUALI PROSPETTIVE DI SVILUPPO 

 
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________ 

 

 

DATA_____________________                                                                           FIRMA 

 
 
                                                                                                                                                                              

 


