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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO di

ISTITUTO
Prot. informatico Trapani, 28/02/2025

Il giomo 11 Dicembre 2024 alle ore 11,30 nel locale dell” 1LS. “R. Salvo™ Trapani viene sottoscritta la
presente ipotesi di accordo, finalizzata allastipula del Contrato Collettivo Integrativo di Istituto.,
Sono presenti per la stipula del contratlo d'istituto: )

N

a) per la parte pubblica il D.S. Profssa Giuseppina Messina  +| WJ-"{ '{":.':_:Q‘ Cl ey LA
' W

b) per la RSU &'lstituto | Signori:

Sigra Rosalia Brancaleone { ANIEF Scuols) {_mjl—t /% WL(,,'I‘J\_.—L_—,_
Sig. Paclo Martorana~ {CGIL Scuola) x /_'iﬂ (_

Sig. Marcella Fuleo Trotta ( UTL Scuola) 1) mmw :




TITOLO I - PARTE NORMATIVA

' y’/ CAPO I DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalith, campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

i. Il presente Contraito Integrativo € finalizzato al conseguimento di dsultati di gualita, elficacia
ed efficienza nell’erogarione del servizio seolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente, educativo ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valomicanone
delle competenze professionali. 1.7 accordo intende incrementare la qualita del scrvizio, sostencndo
i processi innovativi in atto ¢ garanfende Iinformarione pit ampia ed il rispetto dei diritti di tutt i
lavoratori dell¥istituzione scolastica.

2. 1l presente Contratto Integrativo, solloseritto tra il Dirigente scolastico Giuseppina Messina
dell"Istituto 1.1.5. Rosina Salvo di Trapani ¢ la delegarione sindacale, si applica a tutto il personale
docente, educativo ed ATA in servizionell Tstituto.

3. Il Contratto ha validitd con decorrenza dal giomo della sottoscrizione e produce 1 propr cfieti
[ino alla stipula di un nuovo contratto.

4. T presente coniratio ha durata triennale e si riferisce a tutte le materic indicate nell’art. 30 comma
4 lettera ¢} del CCNL 2019/21 in coerenya con le scelte operate dal Collegio dei Docenti ¢ dal
Consiglio d'Istituto all’atto dellelaborazione del PTOF ¢ a quanto previsto dall’art. 3, comma 5, del
COUNI sulla mobilith. La parte economica ha validith annuale. Resta comungue salva la possibilita
di modiliche &/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative ofo contratiuali

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione efo sull’applicazione del presente contratio, le part
si incontrano entro dicci giomi dalla rchiesty di cui al successivo comma 2 presso la sede della
scuola per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scope di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritla su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatt.

3. L’cventuale accordo sostituisce Ia clausola controversa sin dall’inizio della vigenza contrattuale.

CAPOII
RELAZIONI SINDACALIL
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheea sindacale ¢ docomentazione
1. Tl Dirigente Scolastico assicura Ta predisposizione per ogni plesso dellistituzione scolastica di
una bacheea mservala all'esposidone di materiale inevente all®attivita della RSU, una collecazione
idonea ¢ concordata con Ta RSU siessa e precisamente (elencare di seguito le varic forme di agibilita
sindacale, ad esempio):

- nella bacheca digitale sul sito della scuola (con accesso nscrvato alla RSU);

- nell’aino dell%istituto:
2. La RSU ha diritto di aliggere, nelle suddetie bacheche, materiale di interesse sindacale e del
lavoro, in conformita alla legge sulla stampa ¢ scnza preventiva autorizzazione del Dirigente
scolastico ai senst dell’arl.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la sostituzione
ed eliminazione del materiale esposto ¢ di esclusiva compelenezza della RS1L
3, 11 Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del matenale a loro
indidzzio od invialo per posta, per e-mail, ecc.
4. Stampati ¢ documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
(0.85. di livello provinciale e/o regionale /o nazionale ¢ affiss alla specilica bacheca sindacale.
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Art. 4 - Permessi sindacali ;

1. Per lo svolgimento delle propric funsioni sindacali, sia di scuola sia csterne, la RSU si avvale di U//
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigentc ¢ segnalamente dagli artt.10 e 16 del CONQ del 7 agosto 1998 e dagli artt 10 ¢ 18 del
COCNQ 04/12/2017 CCNL. o
2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma | & comunicala formalmente al 2
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00.58. ¢ dalla RSU di scuola =:§§’
tramite atto scrillo, unico adempimento da assolvere con un preavviso di cinque giomi. . 4
3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RS & gestito autonomamente dalla RSU nel dspetto %
del tetto massimo attribuito, che si caleola moltiplicando 25 minut e 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. Il caleolo del monte ore spettante viene effetluato, allinizio | "
dell'anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima NS

R

Art. 5 - Apibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale
dell*istituto scolastico per motivi di carzttere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale
atlivita lavorativa ¢, comunque nel corso dell ordinario orario di aperiura dell*istituto.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e slampati. sia consegnati
dalls RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoratord
mitcressati, ad es, in sala docenti o in segreleria.

3. Alla RSU, previa richicsta. & consentito 1'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,
nonche 1"uso del personal computer con aceesso ad Internet (limitatamente alla funzione di RS,
indicando la localizzazione del pe) oltre che di tutt gl stumenti ed attrezzature presenti nella
scucla, senza per questo impedire il regolare svolgimento delle attivitd scolastiche,

Art. 6 - Trasparenza amministrativa

1. Copia deil prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene consegnata alla RS,
nell’ambite dei dirini all’informazione ai sensi dell’art.s CONL 201921 sSara compilo ¢
responsabilila della RSU medesima curame Ieventyale diffusione, nel rispetto della mtela della
riservalevza,

Art. 7 - Patrocinio ¢ diritto di accesso agli atti
1. La RSl ¢ i Sindacati termitoriali hanno diritto di accesso agli atii della scuola sulle materie di
informazione preventiva ¢ successiva,

Art. 8§ - Assemblee sindacali

* La RSI, congiuntamente, pud indire assembles sindacali in orario di lavero ¢ fuori orario di
lavoro. Te assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSUL congiuntamenie con una o pii
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art.4 de] CCNQ 04/12/2017
dell’articolo 31 del CONL 2019721

+ Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore se si svolge a ivello di singola
istituzione scolastica; se I'assemblea ha caratiere provingiale secondo le indicazioni del relativo
contratto Regionale.

Art. 3 - Modalith di convocarione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell*assemblea contenente la durata, Ia sede & I"ordine del giomo ¢ resa nota
almeno tre giomi prima, con comunicadone scritta al Dirigente Scolastico.

1. La comunicazionc, relativa all'indizione dell’assemblen, deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastico a tutto il personale interessato entro il glomo successivo in cui & pervenuta, per
consentire a tutti di esprimere la propriaadesione.

3. Le assemblee dei docenti coincidenti con Iorario di lexione devono essere svolte all'inizio o
alla fine delle attivita didattiche gioralicre e precisamente dalle ore 8.00 alle ore 10,00 oppure
dalle ore 12,00 alle ore 14.00.
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4. Lc assemblee del personale ATA possono essere indette in orano non coincidente con quelfo
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio seolastico.

5. E obblign del personale dichiararc la propria partccipazione all'assemblea sindacale svolta in
grario di servigio. Ia circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale
all'assemblea deve rimanere disponibile, di norma, per almeno tre giomi al fine di conscnlire la
presa visione da parte di tutti gli interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella
circolare verrd interpretata come non adesione all'assemblea ¢ quindi il personale sard considerato
regolarmente in servizio, La dichiarazione & imevocabile.

Art. 10 - Svolgimento delle assemblee sindacali
I TI Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.
2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con Jo svolgimento degli
esami e degli serutini finali.
3. Ai sensi dell’art 30, comma 4, lettera ¢10) la contrattazione di istituto individua il contingente
i personale tenulo ad assicurare i servizi essenzial relativi alla vigilanza agli ingressi alla Scuola
¢ alle altre attivitd indifTeribili coincidenti con I’assemblea sindacale finalizzato a garantire,
conungue, la pii larga pariecipezione agli interessati e individua il seguente contingente:

Ja_ Se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede la permanenza in servicio solo di n.2 unila di
collaboratore scolastico nella sede, nessuno negh altn plessi;

3h. Se nom vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di n.A
unith di assisiente amministrativo in sede ¢ di almeno 03 collaborator scolastici in sede ¢ di n.2
collabogatort in ciascuno deali altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza agh mgressi.
Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se Tadesione ¢ totale per quest’ultime ¢ non
per | docenti, si assicurano i servizi essenziali

. Tl Dirigente Scolastico nell’individuarione del personale obbligato al sorvizio verifica prioritariamente la

dispomibilits dei singoli; in caso contrario si procede al sorlepgio. seguendo comunque il eriterio della
rolasicie nel corso dell’anno scolastico.

Art. 11 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. Tl sistema delle relarioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili tra I' Amministrazionc ed
i soggelli sindacali firmatari del CCNL 201921, improntate alla partecipazione attiva e consapevole,
alla correllessa e trasparcra dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione
dei rispettivi dirilti ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti,

2. La pantecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti ¢ decision:
di valenza generale, in materia di organizeazione o aventi riflessi sul rapporto di lavore ovvero a
garantire adeguati diritti di informazione sughi stessi.

3. 1l sistcma delle relazioni sindecali di istinmo, 2 norma dell’ant.30 del CCNL 201921 prevede @ sefuenti
istibuel:

a) Contrattasione integrativa (art 30, comma 4, letlera c});
b) Conlronto (art.30, comma 9, lettera h));
¢} lnformarione (art.30, comma 10, lettera b))

4. Gili incontri suno convoeati di intesa tea il Dirigente Scolastico ¢ la RS in presenza, la modalitd on line
pud comungue essere adottata, previe accordo tra le parti.

5, 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatane del CCML
2019/2 | con un preavviso, di norma, di almeno cingue giomi.

6. 1l Dirigente Scolastico ¢ la RSTI possone chiedere il rinvio della trattativa con l'obblign di aggiornarla,
pel pitt breve tempo possibile, qualora mel corso della contrullazione emerga la necessitd di
approfondimento delle materie ogpetto di contratiasione.

il testo delinitivo dell’sccordo viene pubblicato sul sito dell*istituzione scolastica entro cinque giomi
dalla firma. Le parti, comungue, hanno facolta, all’ato della sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a
verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contratiuale.

-]

Art. 12 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
|. Opgetto della contrattasione di istituto, ai sensi del richiamato arl 30 del CUNL 2019721 sono:



/
i eriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro:
i eriteri per Ia ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e per o

la determimazione dei compensi € la determinazione del valore degli incarichi specifici conferiti al
personale ATA, ai sensi defl’art.54. comma 2 del CONL 201921,

t criteri per I"attribuzione ¢ la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma
I, del D.Lgs. 165/2001 al personale docente educativo ed ATA. incluss la quota delic nisorse relative
ai percorsi per le competenze trasversali per I'orientamento {ex alternanza scuola lavore) e di tutte
le risorse relative ai progetti nazionali, comunitari eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

1 criteri generali per la determinasione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale,
i compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della Legge 160/2019;

1 criten per Putilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art 10 del CCNQ 4/12/2017;

I criteri per lindividuarione di fasce temporali di flessibility oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiors conciliazione tra vita lavorativa e vits familiare;
1 eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del perscnale nel mspetto  deghi

¢

A

? Abfeteo ol

obiettivi e delle finality definiti a livello navionale con il Piano Nazionale di Formazione dej

docenti;
i eritert generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnolagiche di lavoro in orario diverso da quelle
di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla
disconnessione).
1 riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecaologiche ¢ dei processi
di informatizaione inerenti ai servizi amministrativi e 4 sy pporto deli”attivila scolastica:
i critert di utilizeo delle risorse finanviaric ¢ la determinazione della misura dei compensi di cui al
Deereto Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati a svolgere la
funzione di tutor ¢ del docente dell'orientamento/orientatore),
. E, inoltre, oggetio di contrattazione:
l.a misura del compenso per gli mcarichi specifici conferiti al personale ATA ai sensi
dellart 54 del CCNL 2019/21;
per il personale docente la determinazione dei compensi anche stabilita in misura
forfeltaria, per la remuncrazione remuncrazione delle ulterior ore di formazione rispetto a
quanto previsto dall’ant.44, comma 4, del CCNL 2019/21;
i criteri di attribuzione dei compensi ai docenti, a tempoe determinato e a tempo
indeterminato per il servizio prestato nelle piccole isole, tenendo conto che, per 1 docenti
titolari di supplenze brevi ¢ saltuarie, gli stessi sono delerminati in proporzione ai giomi di
ellettivo servizio (art.1, comma 770, L.234/2021);
1 criteri di attribuzione dei compensi per la valorizzazione della professionalita dei docenti
¢ per la continuitd didattica ¢ il servizio in zone a rischio spopolamenio, povertd socio-
economica, culturale ¢ dispersione (art.l, comma 592, L205/2017 ¢ art.10, comma 5.
D.1..123/2023);
la delerminazione dell’indennitd di disagio degli assistenti tecnici del primo ciclo (art.77
del CCNL 2019/21);
fatto salve le preropative dei Dirigenti scolastici e degli Organi Collegiali relative
allasscgnazione dei docenti alle classi e alle attivita, Passcgmazione dei post
dell*istitnzione scolastica situati in comuni diversi rispetio a quello sede di organico,
salvaguardando la continuita didattica e il eriterio del maggior puntegyio nella praduatoria
di istituto ¢ le eventuali precedenze previste da specifiche disposizioni di legge (ant 3,
comma 3, CONI mobilita 2022/23 - 2024/235).
3. E, infinc, oggetto di contrattazione il Protocollo di intesa per la determinazine dei
contingenti di personale previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei serviz pubblici
cssenziali e sulle procedure Ji raffreddamento ¢ di conciliazione in caos di sciopero nel
comaprio Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia
con delibera 303 del 17 dicembrer 2020, nei limiti, con i soggetti e con le modalita jvi
previste.




Agt. 13 - Materic oggetto di confronto
. Dggetto del confronto a livello di istitute seno:

4{% w - Tarticolazione dell’orario di lavoro del personale dovente, educativo ed ATA, nonché i criteri per

Iindividuazione del medesimo personale da utilizeare nelle attivits retribuite con il FMOF;

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interne dell’istituzione seolastica del
personale docente, educativo ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per I’ assegnazione
del personale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica. si rimanda al Titelo 11 def
presente contratto;

- icriteri per la Fruizione dei permess per Paggiomamento;

- la promozione della legalith. della qualité del lavoro ¢ del benessere organizzativo (in particolar
modo, dove venisse prevista la prestazionc del servizio in modalita agile) e Uindividuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di [enomeni di bum-oul;

- i criteri generali delle modalith atwative del lavoro agile e del lavoro da remolo noache i eriteri di
priorita per I'accesso agli stessi; (regolamento lavoro agile AllegatoA);

- icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

3 Tl conlronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degh clementi conoscitivi sulle misure da
adottare. Tl confronto & attivato qualora, entro 5 giomni dalla trasmissione delle informazioni, venga
richiesio dalla RSU o dalle 00,88, firmatarie del CCNL 201921, L'incontro pud essere, allresi,
proposto dal Dirigente Scolastico contestualmente allinvio delle in formazioni.

3. Tl calendario degli mcontrd di confronto non pud protrarsi olire quindici giomi. Gli incontr si svolgono
on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo svolgimento di
riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalitd on line pud comungue essere adotiata previo
accordo tra le parti.

4 Al termine del confronte vienc redstta una sintesi dei lavori, con esplicitazione delle posizioni cmerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione

|. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti ¢ dal
COCNL 2019/21, Finformazione, ai sensi dell’art.5 comma 1 del CCNL 201921, & resa, preventivamenie €
in forma seritta, dall” Amministrazione ai soggetti sindacali irmatar del CCNL 2019421 al fine di conscatire
loro di prendere conosceniza delle questioni inerenti alle materic di confronte € di contrattarione.

2. Sono ceeelto di informazione, a livello di istitulo, oltre agli esiti del confronto & della contraltazione
integralivi:

- la proposta di formazione delbe classi e degli organici;

- icriteri di attuarione dei progetti nazionali ed europei.

- i duti relativi all"utilizeo delle risorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 201921 (Fondo per il
Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, Pimpaorto
eropato, il numero dei lavoratori coinvolti e, fermo restando che, in ognl caso, non deve essere
possibile associure il compensa al numinativo del lavoratore che Io ha percepito.

3. Tl Dirigente Scolastico lomisce alla RSIT Iinformazione in ollemperanza a quanto previsto dal CCNL
201921 in tempi congrui rspetlo alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio dell’anno scolastico.
In particolare, la documcntarione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contratlaions
decentrata, sard consegnata il pil rapidamente possibile.

CAPRD ITT
La comunitd educanie

Art. 15 - La comunitd educante e democratica

1. La scuola & una comunitd educante di dialopo. di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai valori
demoeratici e volta alla crescita defla persona in tutte e sue dimensioni. In essa, ognuna, con pari dignita ¢
nella diversitd dei ruoli, opera per garantire la formuzione alla cittadinanzz. la realizzarione del diritio allo
studic, lo sviluppo delle potencialith di clascuno ed il recupero delle situarioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comuniti educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo, 11 DSGA



ed il personale AT A, nonché le famiglie, gli atunni ¢ gli studenti che pariecipano alla comunita nell”ambito
degli organi collegiali previsti dal D Lgs.297/94. i

3. Ai sensidell’an 3, comma 2, dell’Ipotesi di CCNI sulla DDT nel caso di sospensione delle attivitd didattiche WI
in preseren gli impegni dei docenti restano quelli afferent; al piano delle atlivita deliberato al collegio dei

ATTIVITA® DEI DOCENTI

Sulla base dei criteri generali e delle scelte amministrative adottate dal Consiglio di lstitu per la gestione )
della Scuola, il Collegio dei Docenti clabora e approva il PTOF, che vienc in seguito adottato dal Consiglio Q“?
di Istituto. Perlanto, le modalitd di utilizrazione del personale docente in rapporto al PTOF ed al piano qk‘-\
delle attivith predisposto, ai sensi dell’art 43, del CCNL comparto Scuola 2019-2021, dalla Dirigente %
Seolustica e deliberato dal Collegio dei Docenti.

5

REALIZZAZIONE PROGETTI
In riferimento ai Progetti Disciphinari, Interdisciplinari, di Classe sia curriculari che extra si definiscono i
segucnti criteri contabili richiamando la stretta osservanz dei limiti annuali di bilancio di oEni progetto
defimiti con delibera del Consiglio d”Istinmo:

Per la progettazione, if coordinamento ¢ [a realizzazione & riconosciuta una retribuzione pari a
€ 19.25 e comungue secondo 1 finanziament ricevuli dallo Stato.;
Per i corsi di formazione del personale docente svolt da docenti interni ¢ riconosciuta una retribuzione
pan a €.30,00.
biln caso di finanziamento proveniente da esterni o attivita, del docente/referente nonché della docenza
da parte di interni o esperti ¢sterni saranno a carico del finansiamento ad hoc e non del FIS.
Tale modalita & percorribile quando le voci suddetie siano comprese nella progettazione iniriale €. pertanto,
previste come spese, che verranno ridotte in proporzione se il finansiamento sard di minore et
c}Per aliri incarichi formalmente assepnati & riconoseita la retribusione per le ore effeltivaments svolie &
dichiarate entro il limite di disponibilita.
Per la retribuzione dei progetti istituzionali efo scambi a carice del FIS si fa riferimento alla procedira
sopra esplicitata. Per altri con risorse ad hoc, che prevedano anche i compensi per il personale interno. fa
fede la scheda presentata al momento delia richiesta « quella fimale del progetto esecutivo compilata dal
Responsabile/Coordinatore del progetto stesso, d intesa con i colleghi interessati.
In particolare per il nostro istituto si feonnscono:
|} Pattivity non d'insegnamento, anche in compresenza di ahiri docenti c/o di esperti, al di fuori dell orario
di insegmamento, per la realizzazione di progetti d°Istituto o di classe, sulia base delle ore effeltivamente
svolie e documentate. A fine anno scolastico, agni partecipante al progetto relazionerd alla Funzione
Strumentale di apparenenza il titolo ¢ le ore prestate per progetio attuato. Sard cura dell"ufficio operare i
comtrollo incrociato tra Relazione finale delle FF.SS. e dichiarazione del docenie.
2} Fattivita di insegnamento & retribuita con compensa orano di 35.00 euro per 1 4/12 ¢ € 38,50 per gl
%12 e comungue secondo | finanziamenti ricevuti dallo Stato.
MODALITA® PER IL RECUPERO ORE GIA® USUFRUITE PER PERMESSI BREVI

* [Ynoma nonavviene nel giomo libero,

* Incaso di urgenza il preavviso € di un giorno Ji antici po e 1l docente & tenuio al TeCUPCTO.

* Insiluazione di cmergenza si richiede la disponibilita anche in giornata, nelle ore 24 3~ 44

a1
FORMAZIONE ART. 36 CCNL 20192021

Nel caso in cui ¢i fossero piil richieste per fa medesima piomata, § eriter specifici applicali per la partecipazione
a corsi di formazione saranna i segucnti;

prioritd ai docenti a tempo indeterminato;

coerenza del corso con la materia di insegnamento;

cotrenya del corso con Pincarico che i svolpe ull interno dell*istituzione;

fra i docenti che chicdono di partecipare & un corso di aggiomamento ha diritto di precedenza
chi  nom ha mai partecipato a un corso o ha partecipato a un munero inferiore di inizialive; a
parita di condizioni parteciperanno i docenti che garantiscono la permancnza pesli anni
successivi presso la scunla:
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5. prioritd a colors che hanno minare anzianitd di servizio.

Le attivita formative deliberate dal Collegio dei Docenti sono obbligatoric.

Lc richieste dei permessi per la formugione! agpiomamento, sia da parte del personale ATA che da parte det
docenti, devono essere presentate almeno 5 giomi prima della loro [Fuizione.

Copia dell"sttestato di partecipazions deve esserc consegnato in segroteria.

Il DSGA gestiscee il piano di formasione per il personale ATA compatibilmente con lu disponibilitd finanwsaria;
i relativi pormessi da parte del personale ATA sono autorizzati dal Dirigente Scolastic. sentita il parere del
[SGA, con un congruo anlicipo per consentire I'organizzazione dei serviz ausiliari ed amministralivi,

FERIE ART. 35 CCNL 20192021

+  Per richiedere un giomao di ferie @ neeessario che il docente trovi sostituti, perché non & possibile
pagare ore eceedent sulle forie.

«  Per ovvi motivi organizzativi {ad es. mcrocio con altre tipologic di assenze) la rich iesta va
presentata con CONERUG anticipo & Comungue, CON nen MEND di 5 giomni lavorativi di anticipo; la
comcessione “formale” sard comunicata con anticipo non inferiore a 3 giomni lavorativi.

« | soslituti nom possono essere compresi tra 1 nominativi a disposizione gia in elesco per quella/e
giomatale ¢, quindi, le ore di sostituzione del collega in ferie non possono essers tolie dalle ore a
dispostzione che risultano nell’orano.

Tali sostituzioni dovranno essere presentate nel tempi sopra ndicati all’ufMicio personale per cssere
valutate personalmente dal Dirigente Scolastico.

+ Lo ferie di volia in volta richieste dai docenti secondo quanto previsto dal CCNIL, polranng essere
concesse seeondo 1 oriter e le limitazioni di seguile indicate:

« 2} di massima, esclusione della concessione di giormi di ferie a pid di tre docenti nella stessa giomala:

« b} nel caso di pit richieste per lo stesso glorno, per ovvi motivi di equitd, la precedenza,
indipendentemente dal momente della nchiesta, verra data in primo luogo al docente che pell”
ultime triennio ha fruito del minore numero di giomi di feric, m secondo luopo efo che non ha
avuta aceolta la richiesta del giomo libero;

= d} esclusione dei giomi in cui siano proclamati scioperi © det periodi di inizio anno seolastico, di
fine quadrimestre e di norma in giomate in cui siano programmate riunioni degli (0.CC.

SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

Nella procedura & sostitzione dei docent temporancamente assenti si procederd nell'ordime
sepucnte:

1) docenti la cui classe non & presente in Istimto (per viaggi, visite di istruzione, ece. ), secondo
IFarario di lavoro;

2) ducenti con orario di cattedra inferore alle 18 ore;

3) infine, se necessario. i docenti che hanno dato Ia loro disponibilith ad efletmare ore eccedenti &
POLAMEnTo.

In tutle le fasi saranno ulilizzati prioritariamente i docenti della classe, poi quelli della stessa
discipling del docente assente ¢ inline sl adotlerd il criterio della rolazione.

CAPO 1V
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

| Aj sensi dell’art 63, comma 1, CCNL 201921 “All iniziv dell ‘anmo scolastico, i DSGA
formula una proposia di piano delle altivitd inerente alla materia del presente articole, in
uno specifico inconiro con il personale ATA. I personale ATA, individuato dal Dirigente
Seolastico anche sulla base delle prapaste formulate nel suddetto incontro, partecipa ar
lavori delle commissioni v dei comitati per le visite ed i viggg ofi istruzione, per 1'assistenza
agli alunni con disabilitd, per la sicurezza, nonche all'elaborazione del PEI ai sensi
delllariicolo 7. comma 2. lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2007



Art. 17 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni
(politiche/amministrative/europee) n.\/
1. Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede d elezioni, il personale ivi impicgato J"( B
poira assolvere ai propri obblighi di servizio secondo Je seguenti modalita: (far seguire le E
modalita di impiego) i)
Esempio; \,ﬁ
- cambio sede di servizio; §;;

= uwtilizzo giomi di ferie/recupero.

Art. 17 bis — Orario di lavoro ordinario del personale ATA e modalita di articolazione
Al sensi dell’art.63 CCNL 2019721, Forario di lavoro giornalicro del personale A T.A_ ¢ di 36 ore /]
seftimanali, articolate su § giomni. W
Nellassegnazione delle mansioni e deghi orari di servizio, si terrd conto dei seguenti criteri:
- wrario di lavoro funzionale all*orario di servizio ¢ di aperiura all"utenza:

- otlimizzazione dell’impiego delle risorse Hmane;
- flessibilitd come da regolamento del Badge;

- miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni;

Per svolgere correttamente le fansoni istituzionali, consentirg la puntuale reslizzazione del P.T.OF. o
garantire le necessarie relazioni con "utenza, il personale ed il pubblico, si propone di articolare 1"orario di
lavore di 36 ore settimanali su 5 o 6 giorni. in base alle necessith del pleszo, marantendo il necessario e
fondamentale raccordo con lo svolgimento dell attivits didattica.

Lili assistenti amministrativi potranno richiedere forme di flessibiliti oraria nel limite massimo di 30 minut
art. 64 COCNL 2019271

L vrario di lavoro é di 36 ore settimanali,

Per il superamento delle 7 ore ¢ 12 minuli & prevista una pausa da contratto di 30 minuti, salvo eventi
straordinari, in quanto  essendo™ imprevedibili™, non & possibile interrompere il pubblico servizio, guindi
Porario di lavoro sard riconosciuto per intero senwa intermuzioni o patse.

Lorurie di lavoro massimo giornaliero & di 9 ore. con eventuale tumazione pomeridiana dal lunedi al venerds,
dalle ore 14:30 alle ore 17:30, con pausa di 30 minuti per gli assistenti amministrativi ¢ per i teenici mentre
per i collaboratori scolastici "orario & diversificato come prospetio allegato nel piano delle attivith per
consentire il recupero delle piomate prefestive ed eventuale tumazione al sabato, previo accordo con il
12.5.G.A. La scelta di scrvizio su 5 giorni settimanali comporteri comungue il recupero preventivo dal sesto
giorno concordato con il D,5.G.A ., come da normativa vigente

L oranio individuale stabilite all*inizio dell’ango scolastico & suscetiibile di modifiche csclusivamente per
comprovati malivi di servizio.

E” ammessa |a tolleranza in ingresso di cingue minut,

La flessibilitd orana, invece, consente il recupere dell’cventuale ritardo che dovrd essere concordata con
I” Amministrazione.

I lavoro straordinaric deve essere sempre autorizzato dall’ Amministrarione,

Art. 18 - Riduzione dell*orario di lavoro a 35 ore settimanali ¢ flessibilitd oraria
L. Tenulo conto che soltanto qualche collaboratore scolastico della Sede Centrale a tempo indeterminato
¢ adibilo ad orari che si differenzianc da quanto previsto dal CONI. (6 cre continuative, di norma
antimeridiane), che lo stesso personale & impiegato con flessibilita organireativa e che la scuola o
plessa & aperta’o per pit di 10 ore in almeno 5 giomi, al seguente personale, assunto con contratto 3
lempo pieno, viene riconosciuto il beneficio dell'ar.55 CONL Scuala {riduzicne dell’orario a 35 ore
settimanali).

CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA ALLFE
SEZIONI STACCATE ED AL PLESSI - INTENSIFICAZIONE DELLE PRESTAZIONI LEGATE
ALLA DEFINIZIONE DELL'UNITA DIDATTICA — RIENTRI POMER IDIANT —

L'Istituzione scolastica & composta de quattro sedi; Via Maringlla (sede centrale), Vi Virgilio, Corso Italia
9
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e Via del Melograno,

L asseanazione del personale ATA alle quatiro sedi & effetivata, sulla base del piano delle attivith predisposto.
ai sensi dellPart, 63, del noovo CONL 201972021 dal DSGA, e adotiato dal Dirigente Scolastico, verilicatone
la congruenza fspetto al PTOF, con obiettivo prioriturio di dividere equamente tra tutti, a paritd di mansiond,
il carico di lavoro complessivo dell’Istituto, tenendo conto delle professionalith specifiche correlate alle
atliviti svolte in ciascona sede e delle indicazioni di preferenza espresso dal personale e delle limitazioni
individuali di mansionario.
Gili eventuali rientri pemeridiani del personale docente ed ATA saranno collegati in primo lnogo alle necessith
derivanti dallo svolgimento delle allivith ¢ dei progetti deliberati dagli argani collegiali per il FTOF di Istinmo,
tenendo conto del rilevante rucle formativo e culturale deli”Istituto nellambito del territoric.

[ o risarse finanziarie riferite al Fondo d'lstituto, ¢ non specificamente finalizale comprendenti anche le
dispunibilith residue deghi anni precedent, sono gtilizzale per lo Attivita Aggiuntive del Personale Docente o
ATA.

In particolare le indennité ¢ | compensi al personale possono essee cOrTispost:

A in modao forfettario, cioé in cilfra unica prestabilita;

B) in modo analitice, cioé computande le ore di attivith prestate;
) il computo delle ore sard effettuato solla base di quanto certificato dagli incaricati, relativamente alle
attivila svolte ¢ it formalizrate con lettere d'incarico, previa relavione personale dell’inferessato, che sami
redarta su modelli allegati ad apposita Circolare interna, che sard pubblicata al termine delle attivita didattiche.,

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DVISTITUTO

In relazione ai criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo d'Tstiluto & per attribuzione des
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D.Lgs. n. 1652001, compresi i compensi relativi al
progetti nazionali ¢ comuniari, ke parti rinviano ai successivi articoli della parte economica (impiego delle
risorse del Fondo dell"lstitusione scolastica).

INTERPRETAZIONE AUTENTICA

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente Contratto, le parti che lo
hanno sottoscrilto si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola comestata. L. accordo
rapgiunto sostituisce la clausola controversa, Dopo la solloserizione, "accordo viene portato a conoscenza di
tutti i lavoratori.

NORMA DI RINVIO
Per lutte quanto non previsto nel presente Contralto decentrato, si fard riferimento ai Contratti Collettivi
Nazionali di Lavore, ai Contratti Collettivi Nazionali Integrativi e alla normativa vigentc in materia.

DURATA E VALIDITA DELLE INTESE

Le intese raggiunte hanno validita con decorrenea dal giomo della sottoscrizione ¢ fine ad evemiuale nuovo
accordo, salve nuove disposizioni di legge o contrattuali in contrasto con e stesse. Su richiesta motivala di
una delle parti, le infese possono essere solloposte ad integrazioni oo modifiche. Rispetto a quanto non
cspressamente indicato nel presente protocollo dintesa, la normativa di riferimente primaria in materia &
costitaita dalle norme legislutive € contratiuali nazionali.

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

CAPOI
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 19 - Campo di applicazione

1. 11 presente capo riguarda ['applicazione del D.lgs. 21/2008 e dell'intera normativa in materia di sicureszzs.
Per quanlo non espressaments indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali,

2.1 sopgetti tutelati sono tulli coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi 5000 equiparati Ut gli studenti della scuola per i quali i
prosrammi e le aitivith di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e M'uso di laboratori con
pussibile csposizione ad agenti chimiei, fisicr e biologici, 'uso di macchine, appareechi e strumenti di
lavory, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali: sono, altresi, da comprendere ai fini della
gostione delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti & scuola m orario curricolare ed
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extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF. ;

3. Gli smdenti non sono numericamente computati nel nunero del personale impegnato presso Fistilurione

scolastica, menlre sono numericamente computati ai fing degli obblighi di legge per 1a gestione e la
revisione annuale del Piano demergenza.

4. Sono parimenti tutelati totti § soggetti che, avendo a qualsias titolo, diritio di presenza presso i locali della
scuola si rovine all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte ncaricate, zenitori, fornitor,
pubblico in genere, rappresentanti, wtenti, msegnanti corsisti, tirocinanti),

Art. 20 -Obblighi in materia di sicurczza del Dirigente Scolastico
1l Dririgente Scolastico, in qualita di datore di lavoro ai fini della sicuresza, individuato ai sensi del [3.M.
292/96, inteprato nel D, Los. 812008, art. 2, deve;
—  adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparccchiature., i videnterminali;
—  valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, claborare il documenio nel quale sono esplicitati 1
eriteri di valutazione seguiti, le misure & i dispositivi di prevenzione sdottati, consultando il medico
competente ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurerza;
— designarc il personale incaricato di attuare le misure;
organizzare allivita di formazione del personale sia come aggiomamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti. T contenuti minimi della formazione sorio quelli individuati
dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997, richiamato dall’art. 37, comma 9 del T0.1 g2s. 812008, 1)
calendario degli stessi viene portato & conoscenza degli interessari mediante circolare intema;

Art. 211 — Servizio di Prevenzione ¢ Protezione
1. 1l Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve orpanizare il servizio di prevensions ¢
tewione designando per tale compito, previa consubtazione del Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurczza tra i dipendenti le figure sensibili secondo la dimensione della seuola ¢ addetti alle CMETgenze,
al Primo Soceorso, all’evacusrione e all’antincendio. 11 Dingente Scolastico predispone il Servizio di
Prevensione e Protezione ¢, ai a sensi del DVR dell’istituto, individua a tal fine il sEEuents conlingents
come da tabella allegata. (Allegato C)

Alle fignre sensibili indicate competono tutte I funzioni previste dalle norme di sicurezza,

I lavoratori individuati, docenti 0 ATA. devono essere in numero sufTiciente, posseders le capacitd necessaric
e disporre di mezsi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati, Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell'attivitd svolia nell'espletamento del loro incarico. 1 Dirigente Scolastico individuera
olire il personale. tempi e modalita del servicio di protezione e prevenzione, e determinerd i fondi per il
funzionamento ¢ le spese .

Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

Il Drrigente Scolastico designa il responsabile del servizio di prevenzone e protezione dai rischi, Questi deve
[reqquentare o aver frequentato apposito corso di formassone,

Per "anno finanydario 2024 sard rinmovato il contratto del RSPP.

Il Documento di valotazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della collaborarione del
Responsabile della prevenzione ¢ protezione dai rischi, del medico competente, ove previsto, degli esperti
dell”Ente locale tenuto alla fornitera degli edifici e, eventualmente, della consulenza di csperti della sicurezza
dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavorstori per la Sicuresza.

Il Dirigente scolastico procede, con il coinvolgimento del relativo Responsabile del servizio prevenzione o
protezione ¢ del Medico competente ¢ nel rispetto delle competenye del BLS, ad integrare il documento di
valutazione rischi di cui al decreto legislativa 9 aprile 2008, n. 81.

Art. 22 - Riunione periodica di prevenzione e proterione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)
1l Dirigente Scolustico indice, almeno una volta all*anno, wna funione di protezione/prevenzione dai rischi,
alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il Medico
competente, ove previsto, e il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.
MNella riunione il Dirigente Scolastico sottopane all’esame dei parfccipanti:
* il DVR g il Piano dell’ Emergenza;
» l'idoneitd dei meszi di protecione individuale;
i programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicurcrza ¢ della salute. 12 rivniose di
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cui al prime comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni rinnionc va redatto un verbake su apposito registro.
1l Dirigente Scolastico decidera aulonomamente sc sccogliere o meno, in lelio o in parte, 1 suggeriment:
scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, Ia responsabilita di tale decisione.

Art. 23 - I programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicuresza e
della salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti der dipendent
lavoratori e, ove necessario, degli alunmi, con § mezzi ritenuli pild opportuni.

L attivith di formazione verso i dipendenti deve prevedere i contenuli minimi previsti dalla norma.

Art. 24 — Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
Il Roppresentante dei Lavoratori per la Sicurczza & designato dalla RSU al suo inteme o eletto
dall’assemblen del personale dellistituto al suo interno che sia dispenibile ¢ possieda le NOCCSsATIE
competenze (in eltemativa, sia disponibile ad acquisirie alifaverso la frequenza di un apposilo COrsc).
7. Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ garantito il dirimo all'informazione per quanta
riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dell*istitulo.
1. Al Reppresentante dei Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il dirito alla formazione atiraverso
" apportunita di frequentare un corso di aggiomamente specifico.
4. 1l Rappresentante dei 1.avoratori per la Sicurezza pui accedere libcramente agli ambienti di lavuro per
verificarne le condizioni di sicurcrza e presentare osscrvazioni e proposte in merito.
5. Tl Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultate sulla designarione del responsabile &
degli addedti al servizio di prevenzione, ¢ del medice competente.
6. La consultarione del Rapprosentante dei Lavoratori per la Sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D. Las 81/08, articoli 47, 48 ¢ 50, =i deve svolgere in modo tempestivo ¢ nel corso della
consultazione il Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza ha facoltd di formulare proposte e opinioni
che devono essere verhalizzate. Inoltre, il Rappresentante dei Lavorstori per la Sicurezza & consultato
sulla designarione del Responsabile ¢ degli Addetti del servizio di prevenrione, sul piano di valulazione
dei rischi ¢ di programmazione, realizrarione e verifica della prevenzione nella scuols; & aliresi consyltato
in merito allorganizmzione della formazione di cui agli art.36, 37 del D.Lgs. B8,
7. Tl rappresentante dei lavoratori per la sicuresea ha diritto di neevere:
+ le informazioni ¢ la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di
PTCVETLI0ne:
« le informazioni ¢ la documentazione increnli alle sostanze o ai preparati pericolosi, alle
macehine, agli impianti, all'orpanizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro:
e la certificazione relativa all idoneita degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattie professionali
negl mspetto della privacys
» e informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
8. AlI'R1.S, sono garantite le ore previste per 1'espletamento della funyione (40 ore individuali).
9. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, la RSUT lo ha individuato nella persona del S1g.
Martorana Paolo ¢ rimane in carica fino a diversa comunicazione della R5UL
10.  Entro quindici giorni dall*inizio dell’anno scolastica, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberth sinducali di cui & titolarc.

CAPOII
I criteri e e modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla 1.146/90

Art. 25 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

11. Il lavoratore che intende partccipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art3. comma 4
dell” Aceordo sulle norme di garanzia dei serviz pubblici essenziali ¢ sulle procedure di raffreddamento ¢
concilizzione in caso di sciopere™ del 2 dicombre 2020 dichiarazione di intendere partccipare, non voler
partccipare pvvern di non aver ancom matirato alcuna decisione al riguardo.

12.  Inapplicazionc dell’art3, comma 2 def succilato Accordo, individuazione del numero dei lavorator]
interessaii a sarantire tali servia ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra 1 quali dovra privilegiarsi la
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volontarietd degli stessi e, in subordine, i criterio di rotazione,

Intesa Dirigente/00.55. rappresentative.
i. Hl personale ATA dovra garantire il servizio in presenza di particolan e specifiche situazioni quali:

somo definiti nell’apposito protocollo di

Attiviti

Contingenti di personale

Servizi essenziali

| Scrutini e valutasion finali

| N.4 Asgistenti Amm_vi ( n. 2 area

personale ¢ 0.2 area alunni)
Nr. 2 Collaboratori Scolastici

Attivitd di natura amministrativa
Aperra e chiusura  Istituto,
vigilanza ingresso e servizi ai
piam

Esami di Stalo

M6 Assistenti Amm.vi { n, 2 area |

persomale,n.2 area alunni e n. 2
area contabilitd) M. 2 Assistent
Tecnici

Attivitd di natura amministrativa
Supporto tecnico alle prove di
CEame

Apertura & chiusura  Istitulo,

_ M, 4 Collaboratori Scolastici vigilanza ingresso
Raccolta,  allontunamenmto e | N.1 Assistente Teenico Appartenente al  laboratorio
smaltimento dei rffut tossici n.2 Collaboratori Scolastici inleressato
Acoesso ai locali
CAPO I Y

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Limiti e durata dell’accordo
Il presente sccordo riguarda le materic oggetto di contrattazione decentrata dIstituto relativamente
all'impegno delle risorse finanziarie riferite al Fondo d'lstituto e ad ogni altra risorsa a qualsiasi titolo
pervenuta nella disponibilita dell’istiteto che venga pardialmente o tolalmente impiegala per riconoscimenti
ecenomici al personale docente e non docente in servizio presso lstituto stesso, [ presente accordo ha validits
per I'anno scolastico 2023,/2024.
Dopo approvazione da parte del Collegio dei revisori dei contt, il Dirigente Scolastico provvede alla
pubblicazione di copia del presente Contraito Integrativo d'Tstituto, all invio all” ARAN e alla pubblicazione
sul sito dell'istitito scolastico.
Finalita
Tl presente accordo & stipulato affinché nell Istituto POssanc essere conseguitl fsultat di qualiti, efficacia,
cfficienza ed economicitd nell’erogazione del servizio attraverso un’organizzazione del lavoro del personale
docente e ATA fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, in cocrenza con
quanto stabilito nel Piano Tricnnale dell’Offerta Formativa e con le delibere e le proposte deghi OOLCC,,
Criteri gencrali per I"utilizeo delle risorse destinate al personale docente ¢ ATA
[ fondi che il Ministero dellIstruzione sssegna all’[stitusione Scolastica vengono utilizeati con la massima
lempestivith possibile:
* per realizzare i progeti specifici ai quali sono destinati, secondo quanto indicato nei piani di
allemati ai progetii stessi,
= per garantire il funsonamento didattico ordinario di tutto T'Tstituto.
1l budget del F.I. viene distribuito fra il personale A.T.A. ¢ il personale docente, con eriteri meritocraticd ¢
praporzionali, che tengane conto del numero del personale ¢ delle esigenze di spesa. Le attivita da retribuire,
compatibilmente con le risorse finanziarie disponthili, sono relative alle esipenze didattiche e organizrative,
in relazione agli interventi previsti nel POF proposto dal Collegio dei Docenti ¢ deliberato dal Consiglio di
Istituto,

previsions

Sostiturione dei colleghi assenti (collaboratori Scolastici)

Al sensi dell'art. 1 comma 332 Legge di stabiliia 2015 & fatto divicto di sostituire il personale appartencnte al
profilo di collaboratore scolastico nei primi sette giomi di assenza. Pertanto si rende necessario recolamentare,
per quanto possibile ¢ in base al n. degli addetti degli assenti, 'organizzazione, che vede coinvolta I'intera

Istituzione, sccondo i seguenti criteri:

- cambio turne allinterno del plesso;

- disponibilita a sostituire in tutti i plessi, fatte salve le esigenze di servizio nel plesso in cui si opera:
- spostare ung o piit collaboratori da un plesso a quello in cul si verifica "urpenza:

L& ore eceedenti qualora necessarie per la sostiluzione dei colleghi assenti saranno effettuate prioritariamente dal
personabe che ha necessitk di recuperare permessi orarl. nel caso in cnj il personale interessato non sia disponibile
per esigenze personal: (lermo restando che le ore devono essere recuperate entro i due mesi successivi), le ore
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eccedenti, saranno effettuate dal restante personale utilizzando il eriterio della rotazione & devono essere sempre
autorizzate dal DSGA. Ul recupero delle orc cccedenti con riposi compensativi avverra su richiesta degh
interessati, in giomi e periodi di minor carico di lavoro, Alle prestazioni cecedent I"orario 4’ obbligo s1 ricorre per
esigenze cccezionali e non programmalili.

Attivith retribuite (personale ATA)
Tl criterio di ripartizione prevede che le risorse indicate siano destinaie a retribuire le attivita che s1 rendono
necessarie per attuarione del PTOF ed in generale per il funsonamento dell”Istituto.
H personale Ata sard individuato secondo la capacith, ¢ i eriteri sollo elencats:
Auonomia lavorativa;

&\ - Continuita nell atiuake sede di servieo;
Professionaliti;

o

Y

- Altenzionc ai detlagl;
- Spirito di mizativa;
- Spirite di collaborazione;
- Iisponibiliti
- Impegno;
- Conoscenes normativa;
- Supporto all atrivith scolastica tramite ie innovazioni tecnologiche;
- Eccellenza di risultati in termini di impatto sul mighoramento della scuola.
Le parti convengono di assegnare lo scguenti risorse economiche per fe attivitd aggiuntive elencate:
Profilo Assislecnte amministrativo:
Pubblicazions sito webfamministrazions trasparente;
Monitoraggio/rendicontazione/ri levazioni;
Supporto arca amminisirativa contabile;
Autonomia Digitale;
Supporto Regisiro Eletironicu;
Supporto Funziond Strumentah;
Sostituzione colfleghi assenti;
Ricostnordone di carriera decreto di rethfica;
Responsahilita Area:
¥ Supporo Arca alummi.
Profilo Collaboratore Scolastico:
= Tlessibilitd sedi
Reperibilitd allarme;
Assistente Izienico Sanitana;
Puliaa spazi esternt;
Magazzing:
Copisteria;
Tntensilicazione per sost. colleghi assenti:
Piccola manuten:aone,
Profilo Assistenic tecnico:
¥ Gestionc Orario;
Ricognizione beni sede;
Flessibilith sedi;
Intensificazione per sostituzione colleght assent;
Comodato d'uso

i R R A A . )

'
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Art. 26 - Risorse finanziarie disponibili

| Le risorse [inanziaric disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sono costiluile da:
a. finanziemenli previsti per Pattivazione delle funzioni strumentali al piano dell offerta formativa;
b. [nanciamenti previsti per allivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto conto di
quante stabilito dall’arl 54, comma 4 del CCNL 2019/21:
c. [nanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastics annualmente stabiliti dal MIM. compresi i
fondi relativi alla valorizzcdone del personale di cui allart. 1, comma 249, Legee 160/2019)
d.  risorse per la pratica sportiva;
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risorse per Te aree a rischic;
attivita di recupero;
orc cecodenti in sostiturione colleghi assenti;
tormazione del personale;
alternamea scuala lavoro;
progetii nazionali e comunitari;
funzioni miste {provenienti dagli EE.LL.);
eventuali residui anmi precedenti;
1 fondi di cui al D.M. 63/2023
- A paﬂu'e dal 01gemnaio 2024, i compensi previsti per la retriburione delle amivitd accessorie sono
incrementati secondo quanto stabilite dalle tabelle E1.6. E1.7 ¢ E1 8.
3. A partire dall’anno scolastico 2024/2025, I'indennitd di direzione, parte variabile, dei DSGA l;L

Pl ko B

edcterminata applicando la tabella di cui all’art. 2, comma 1, 0r.8 del CCNI per il FMOF dell’anno
scolastico J024/2025,

Art. 27 - Analisi delle risorse finanziarie anno corrente

* I. Lerisorse per ['anno scolastico 2024/2025 comunicate dal M.LM con nota prot. n. 36704 del 30

setembre 2024:sono state calcolate in base alle seguenti indicasioni:

- N punti di erogmrone;

- N. 124 unit di personale docente in organico di diritto;

- .33 unita {compresa il Dsga) di personale ATA in organico di diritto.
Con la medesima nota del M.LM. prot. n. 36704 del 30 Settembre 2024 & stata comunicata la quota per il
periodo Settembre - Agosto 107.516.59, come evidenziato nella tabella seguente:

Voee di finanziamento Importo <]
FONDO ISITIUTO 75,898 56
FUNZIONI STRUMENTALI T 497696 .
INCARICHI SPECIFICT 4.24% 50 A
ORE FCCEDENTI g 564,37
ATTIVITA® COMPIEMENTARI ED. FISICA 3.780.98
PROGETTI RELATIVI ARLA A RISCHIO 1.112.91 =
VALORIZZAZIONE ATTIVITA® E IMPEGNI PERS. 1508522

Analisi delle risorse finanziarie disponibili { 2nno corrente + Economic):

! Assegnazioni anno scolastico corrente (M.LM. prot. n. 36704 del 30 Settembre 2024)
. Spostamenti Totale
. Economie as. Assegnazione a.s. Piang s : .
Descrizione procadenta -gﬂ»mmh Geati le Eﬁmﬁmm :Imp-;:lhuhﬂ ag.
Fondo della |
Istituzioni £ 12.603,03 75.898.56 05 € = |€ BB.501,8%
scolastiche i -
Funzioni
Strumentali
allofferts £ - 4.928,96 05 € - € 492896
forrnativa
Incarlchi
Specifici del £ = 4. 248 50 05 € = 4 248 50
| perscnale ATA
Ore Eccedenti
scuola | € - - 06 £ - € -
infanzia/primaria i
| Ore Eccedent] -
| sounka € 3.287.54 - 3.5684.37 (1[4 £ - [ € B.851,91
| secondaria =




valorizzazione
del personale
gcolastico

Aree a rischio, a
| forte procasso
immigratorio
Valorizzaziona
professionalita
docents,continui
ta didattica e
servizio in zone
 disagiate

15.095,22

0,00

05 efo 13

05

15.085,22

0,00

€ 4.602,30

| attivitd
| complementari
| di educazione

fizica

Turni natturni e
festivi svolti dal
personale ATA ad
educativa

4.780,98

12

Totall (lordo
dipendente}

£ 20.482.8B7

Art. 28 - Funrioni strumentali
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le Funziond
Strumentali alle esigenze dell’Istituto, i Gnansiamenti relativi vengono assegnali secondo la

£ 107.516.58

4.602,30

3.780,98

128.009.48

seguentc Npartizione:
Areg Funzione Strumentale Lordo
dipendente

| AREA]1 LS TIONE DEL PTOF 2 32:2__-_:

| ARFAZ SOSTEGND AL TAVORD DEI DOCEMNTI 1.23%.24
AREA 3 INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI 1.232.24
ARLA 4 REALIZZAZIONE PROGETT] FORMATIVI 1.232.24
ARIA S MAPTORTT COM LESTERD E SCAMBL LING. E {1, 00 -

Art.29 - Incarichi specifici personale ATA

I compiti del personale ATA sono costituits {arl 54, comma 1. CCNL 201921 )
a) dalle attivita ¢ mansioni espressamente previste dall’arca di appartenenza;

by da incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di responsabilita che,
pur rientrando nell’ambite delle funzioni di appartenens, richiedono lo svolgimento di compiti che
comportano Passunzione di responsabilita ulterion, rschio o disagio, necessari per la realizzmaone del

piano tnennale dell’oerta formativa, come descritto nel plano delle attivita.

per il corrente anno scolastico 2.5.2024/25; per i lavoratori appartenenti all® Area dei collaboratori gli

mcerichi specifici di cul all'art.34, comma 4, saranno correlati all’assolvimento deil compiti legati
all*assisterza agli alunni e al primo soceorso. Tali incarichi sono retribuiti con una indennita if cui valore
varia sulla hase dei criteri definiti in sede di CONI per il FMOF. (in contrattazione di istituto & possibile
prevedere che per il personale titolare di posizione cconomica 1'indennitd correlata all” incarico sia assorbila
in tutto o in parte fino alla concorrenza del valore della posizione economica in godimento).

Lili mcarichi specifici vengzono distribuiti al personale, secondo la seguente tabella:
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Tipe incarico specifico | Nu Lordo dipendente
Coordinatore di area Contabile Responsabilita 3 £ 261430 o
| amuministrativa e contabile sui processi affidati con L"-..*-g
possibilila di antonomia garantendo 1a conformila ;
tecnica oo gestionale - PNRR- UUS0 DI STRUMENTI RN
| TECHNOLOGICTE PIATTAFORME DIGITALI ; Loy
Cb:
| Gestione Chraria software 1 £ 503,82 ==
| Assistenza igienico Sanitaria _ 4 £ 1.130.40 1;_“*3_:;
S
Art. 30 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto .y,

Traceia di lavoro da adattare alle specifiche situasioni dellistituzione scolastica:
51 concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del Fondo dell Istiturione Scolastica (prima della
divisione tra le diverse categorie di personale) la pare variabile, pari ad € 6.241,50 da destinare alla
retribuzione dell’indennita di dirczione, parte variabile, al Dsga; parimenti si detrae I"imporio necessario a
retribuire la sostituzione del Dsga pari ad € 508,30 (lordo dipendente).
La quota rimanente del Fondo dell*Istituzione Scolastica di € 81.751,79 viene cosi ripartita (zecondo il
criterio individuato in sede di contrattarione):
68 % - pari ad € 55.591 .22 al personale docente
31 %o - pari ad € 26.160,57 al persomalc ATA.
Tetwto conlo delle disposizioni di cui alla L.160:2019 che prevedone che le risorse relative alla
valonzeazione del personale docente, gid confluite nel Fondo per il Miglicramento dell’OfTerta Formativa,
sono utilizzate dalla contrattazione ntegrativa in favore di tto il personale scolastico a tempo
indeterminato senza ulteriore vincole di destinazione, si stabilisce che le stesse siano cosi assernale con la
medesima proporzione gid prevista per il FIS,
68 % - pari ad €10.264.75 al personale docente
321 % - pari ad € 4.830,47 al personale ATAL
La quota complessiva da distribuire nel Fondoe per il Miglioramento dell’Offerta & la sepuente:
68 %o - pari ad € 65.855,97 al personale docente
32 Ve - pari ad € 30.991,04 al personale ATA.
51 stabilisee che ke ceonomie di € 4.708.79 1 le economie di € 1823,73 valorizzazione prol. doc. Continuita
didattics ¢ servizio in zone disagiate relative al Fondo di Istituto relative agli anni precedenti sono destinate,
in proporrione, ai docenti ed al personale ATA. Tnoltre, si sottolinea che € 6.070,51 relative al capitolo
2549/12 vengono destinate al capitolo 2549/5 .
Nella tabella seguente vienc riportato il caleolo del Fondo dell Tstitwrdone Scolastica ¢ la relativa ripartizione
tra il personale docente ¢ non docente:

Yol di inanziamento Docenti ATA
FIS 20242025 € 6585597 € 30991 04
Docenti

I.a quota spettante ai docenti & di € 65.855,97 dalla quale si concorda di accantonare I'importo di € 2.887,50 per
la retribuzione del primo collsboralore gia comprese nelle ore fanzionali all insegnamento. L' importo restante
vicne assegnato alle attivitd di natura didattica e/o organizzativa previste dal Collegio dei Docenti {verificare la
delibera del Collegio dei Docenti per I'elenco dei Progetti/ Attivith e la volontd dell’assemblea del personale per
le modaliti di ripartizione).

Attivita N.Unita | importo n. ore importo lordo |
== e | orario dipendente |
Ore funzionali collaboratori DS, | €192s 150 € 2.387,50
Ore funzionali allinsegnamento | €19.25 2816 | € 54.208.00
| Ore di attivita frontali per docent € 30,00 10 € 300,00 |
Progetto eccellenze e €35.00 0 € 0,00
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| Monte ore da designare per [ £1925 439 € 8.450.75
cventali attivitd’Contributo al
migligramento dell istrdone
Scolastica * Eccellenza
Performance™

Tuotale i € 65,846,215

Economia 9,72

Personale ATA

Per quanto attiene i1 personale A T.A. limporto disponibile per il FIS ammonta ad € 30.991,04 londo
dipendente; importe & wlilizzato, anche tenendo conto di guanto emerso nell’incontro di inizio anna del
personale ATA, come mdicato dalla sepuente tabella:

Profilo N. N. ore - Lordo dipendente
unith
in
BCTVEEIO <

Asmislentt Amminisirativi 3 | T3 € 1204225
Assistenti amministrativi 30 € 47850
economa  da  dislobuire

seconda incarichi - .
Collaboratort seolastici | | _ M5 z £ 749375
Collaboratori scolastici | &0 € 247500
sostbecione colleghi

assente peEr

intensi fcusione _ -

Collaboratori seolastict — 34 £ 46750
ore straordinario e =k

Assistenti tecnici 5 200 E 315000
Monte ore Contnbuto al € 453047
miglioramento

dellisttuzione  scolastica
| "Eceellenza performance”
| Totale: € 3O9TTAT

Fer i collaboratori si decide di accentonare 10 ore cadaune di sostibieione collexhi assente, Ceni collaboratore segnerd
in un registro epposite le ore prestate comes mtensificazions per colleyn assenie e alla line dell®anng scolasticn 5§
procederd ol papamento fno al bedget di 180 ore previa emanzsione decreto e alla fruizicne di giorni di ripeso.
Eonndemia 13,57

Art.31 - Compensi per le attivith di educazione fisica (panto d)
Le risorse finanziarie previste per le amivitd di cducarzionc fisica pari a € 3.780.98 sono finalizzate alla
retribwsione det docenti per le ore effetiivamente prestate.

Attivith Docente | lorda dipendente
Scacchi, Pallovelo, Ginnastica 3 €. 3.780.98 (assegnarione anno
artistica CorreTie}

Art32 - Attivita di recopero
. Secondo le indicazioni fornile dal Collegio dei Docenti il recupero dei debiti scolastici degli alunnd
viene effetluato con:
- attivita di sportello;
- corsi di recupern, pausa didattica ecc
Per le attivitd di sportello didattico gli alunni potranno fissare appuntamento con il docente secondo il
calendario che verrd reso noto tramite circolare,
- I¢orsi di recupero verranno progettati per i periodi immediatamente successivi agli esiti degl serutim
[inali.
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- Le attivith di sportelio/assistenza allo studiofore frontali verranno retribuite con i compensi stabiliti "_/'?r Tj

dalle tabell: PRRERE. B By
Art33 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti \ﬁ
€ 3.287,54 ECONOMIA A.S. 2023/2024 1 -
€ 3.564,37 COMPETENZA % J( &
Totale € 6.851,91 : g
Fermo restando quanto previsto dall*art,43 del CCNIL. 2019/21 il Dirigente Scolastico, sole per il tempo ;
strettamente necessario all'individuazione del supplente c al massime sino a dieci giommi, individua il =3
docente secondo i seguenti criteri: =
- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi):; e
- disponibilith a prestare ore eccedenti: 53%
Auivita lorde dipendente -
ORE - ECCEDENTI DOCENTI £ 465930 I’W
COLLEGHT ASSENTI )DA‘
Collaboratore Scolastico: ;

Fermo restando quanto previsto ai sensi dell’ant. | comma 332 Legge di stabilita 2015 & fatto divieto di
sostituire il personale appartenente al profilo di collaboratore scolastice nei primi sette giomi di assenza
individus 1l collaboratore scolastico sccondo | seguenti criteri;

* il preavviso se la sostilurione implica modifiche rispetto all'orario di lavoro;

= il compenso per Vintensificazione {allintema dell'oraric 60 minuti} di chi sostituisce;

= e ore di struordinario nel caso si scelga il prolungamento dellorario di ¢hi & in servizo.

| Attivita lordo dipcndente |
ORE - FECCEDENTI COLLEGHT | € 2.192.61 |
ASSENTI

Art.34 - Formazione del personale
Le risorse per le attivitd di formazione per il personale docente ed ATA sono rpartite tra le diverse calegoric
di personale
| le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza com gli
obiettivi e le finalita definiti con il Piano Nazionale di formasone dei docenti e dell'istituzione
seolastica) sonao ripartite tra le diverse categorie di personale (docente od ATA secondo i scgucnti
criteri penerali:
in proporziene secondo le consistenze degli organici di fatto:
per quanto riguarda la componente docente le stesse risorse saranno destinate al personale precario
ed ai docenti che intendono aderire volontariamente alle attivita di formarione:
2. ai sensi dell’art. 44, comma 4 del CCNL 20192021 le attivith di formarione prosrammate
annualmentc dal collegiv dei docenti con il PTOF ed eccedenti le 80 ore funionali sono retribuite
secondo le seguenti modaliti:
Art. 35 TCTOY cx Alternanza seuola lavoro)
L2 quote dei finunziamenti destinate alle attivitd relative ai PCTO saranno impiegate nel pagamento delle
prestazioni del personale docente e ATA in relazione all’impegno di ciascuno in detti percorsi. 11 budget
complessivo di € 12.807.57 & cosi composto:
€ B.354,40 competenza 2024;
€ 4.453,17 economia anni precedenti

Art.3— Valorizeazione della continuitd didattica del personale docente

1. Le risorse assegnate per la retribuzions della continuiti didatiica assicurata dal personale docente @ pari
4 € 0,00

2. Anorma dell’art.7, comma 6 del CONI sul FMOT si conviene di destinare tale risorsa a | docenti (a tempo
indeterminato o determinato) che, nell’ultimo triennio a partire dall’anno scolastico 2022-23 abbiano
garantito la continuith didattica, ivi compreso | docenti di sostegno come da clenco predisposio dal MIM
e verificande comungue la residenza di ogni docente. Tl budget complessivo di € 4.602.30 @ cosi
COMPOSLE:

i. E£0,00 competenza 2024;

4. € 4.602.30 economia anni precedenti
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Art.37- Progetti comunitari ¢ nazionali

1l personale partecipa a tali attivitd in base alla propria disponibilita individuale, alle relative competenze

¢ secondo quanto previsto dal successivo art 43,

Nei progetti in cui il finanziamento non sia completamente vincolato ¢ pud, di conseguenza, essere prevista
una retribuzione per il personale partceipante si durd luogo ad una integrazione del presente contratto con la
previsione delle quole spettanti.

nella assepnazione degli incarichi possono essere applicati diversi eriteri, come ad esempio:

- 8idaprecedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze (eventualmente individuate
dal Collegio dei Docenti);
Ohyero,

- tutto il personale pud partecipare, senza esclusione alcuna. Potrebbe essere favorita la rotazione per
consentive una pid ampia partecipazione;

- Ewitare la concentrazione di incarichi/partecipazions a pilt progetti da parte delle stesse persone.

- Peril personale ATA, acquisita la necessaria disponibilitd, si potrebbe procedere ad una distribuzione
dei Progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati {(ovvero tulti colore che hanno determinate
competenze). Anche in questo cuso & possibile prevedere una rotazione, per agevolare la pit ampia
parlecipaaone.

Art.38 - Accesso ed assegnarione degli incarichi

1l 1¥irigente Scolastico, assenta la delibera del Piano delle Attiviti da partc del Collegio dei Docenti e del

Piano formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione [ermale, ad acquisire le disponibilith del

personale docente ¢ ATA fissando un lermine entro il quale devono manifestare 1"interesse allattribuzione

di tah atlivita.

L accesso alle aifivitd da elfettoare nellfistituzione scolastica pud essere compensato in modo orano o

forfettario se retribuite con i1 FIS.

Nell’ affidamento dell’incarico sono indicati:

la delibera del Collegio del doventi:

Pattivitd da effettuare;

il compenso da corrispondere {orario o forfettario).

L attiviti saranno retribuite se cffettivamente prestate, documentate e verificare dall’amministrazione.

Liguidazione dei compensi

I. 1 compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragionera Territoriale dello

Stato servizio VI stipendi, entro 11 30/06 e, comungee, entro ¢ non oltre, il 31/08 dell’anno scolastico
di riferimento e saranno ridotti in proporzione alle assenze a decorrere dal 31%gwmo, ad esclusione
delle ferie, dei riposi compensativi ¢ dei permessi Legge 104,

Per assenze superiori a 90 gg. il compenso non verra erogato.

CAPO IV
1 eriteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare

Art. 39 - Individoarione dei criteri

I.  Inapplicazions del disposto dell’art. 30, comma 4, ponto o6) del CONL 2019721 & lenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dell’Istituto, 5i concorda di consentire la [ruizione
delle fasce temporali di flessibilitd oraria in enirata ed in vscita alle scguent categorie di
personale come da regolamento (regolamento badget allegato B);

CAPOV
Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servirio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
Familiare (diritto alla disconnessione)

Art A0 - Criteri di applicazione

Tenuto conte di quanto stabilito dal CCNL 2019/21 all’art.30, comma 4 punto ¢&) & delle esigenze di
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funzionamento dell*istituto si individuano le seguenti modalita di applicasione,
L. individuazionc degli strumenti utilizzabili.
L’istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il proprio personale
ESCLUSIVAMENTE via e-mail.via telefono & tramite il Sito WEB.
1. Figure awtorizzate ad utilizzare tali strumenti
Si concorda che esclusivamente il 1.8, i Suoi Collaboratori e le FF.85, per i doventi, e gli assistentd
amminisirativi, possono utilizzare lo strumento di comunicarione della Posta elettronica per inviarc
comunicwaoni utficiali al personale,
3. Orari cui far ricorse a tali strumenti per contattare il personale
Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti fasce
oFarie:
orurie delle attivitd didsttiche;
tra I"orario di apertura - chinsura della scuola;
4. Eventuale limitazione ai vari strumenti in base alla disponibilita
Il lavoratore deve aver espressamente autorizeato |amministrcsione a tali forme & comunicazione.

51 esclude la possibilita di ricorso 4 tali stromenti nei giorni festivi e nelle ore noltume. salve
situarione straordinarie

CAPO VI
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche ¢
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e 2 supporto
dell’attivith scolastica.

Art.41 - Adozione provvedimenti

l. Le consepuenze riferibili ai nuovi processi di mnovazione richiedono al personale ATA una

preparazione ed una disponibilita sempre pii: qualificata per poter adempiere ai nuovi CORpiLi.
- Leattiviti che rientrano nelia categoria dei nuovi processi di mnovazione pussono ricondursi a-

& Conoscenze teoriche e concrete esaustive;

* Capacita di applicare una gamma di saperi, metodiprassi e procedure, materiali ¢ strumenti
necessari arisolvere problem di media complessith, nell’ambito di un contest strutturato di lavoro:

* Hesponsabilitd di risultato in ambiti circoseriti, assicurando la conformiti delle attivitd svolta anche
nella eventualitd di situazioni mutevoli che richiedono la relativa capacita di adeguare il proprio
OpCratn,

Nello specifico:

esecuzions dei prozetti comunitari:

adempimenti relativi agli obblizhi di legge;

supporto al piano PNRR:

supporte informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

altri progetii. eventualmente deliberati nel FTOF, che richiedono il ricorse a strumenti o ecnologie
innovative;

altre altivita.

3. Il personale incaricato di tali attivith potr essere autorizzato, di volta in volta, a modificars, secondo
proprie richieste © compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il
diritto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti,

4, In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potrd accumulare eventuali ore prostate in
ofario cccedente ed utilizeare le stesse a richicsta come recupern, fenuto conto delle cRigenze
dell"istituzione scolastica.

3. Al personale coinvollo nelle attivitd sopra indicate dovrd essere garantita una adeguata attivita
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate.

TITOLO TERZO — DISPOSIZIONI FINALI

CAPOI
Liguidazione compensi
Art. 42 - Determinazione di residui
1. Mel caso in eui, nel corso dell’anno seolastice, vengano a determinarsi cconomie per attivits non
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realizzate o realizzate solo parrialmente, il tavolo negoriale potra essere riconvocato entre la fime
dellc attiviti didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non ubilizzate.

Art. 43 - Liguidazione dei compensi
1. Icompensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello
State servizio V1 stipendi, entro il 30/06 & comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell* anma
scolastico di riferimento vincolato post assegnazione fondi e apertura funzione.
Art. 44 - Certificazione di com patibiliti economico/finanziaria
I. La presente ipotesi di Contratto [ntegrativo di istiluto verrd sottoposta al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottencre la certificazione di compatibiliti economico-finanziana corredata dalla
Relaziope Tecnico-Finanziaria redatta dal DSGA e dalla Relarione Nlustrativa del Dirgente
Scolastico.
Art. 45 Clausola di salvaguardia
1.Nel caso in cui il MIM assegni risorse in misura inferiore/superiore rispetto al budget
ipotizzato si procederd alla ridurione/sumento dei compensi, eventualmente in propofzionc, previa
comunicazione contabile alla RSU ¢ convocaaone della medesima per I'esame congiunto.
Il presente contratto prevede, come parte integrante, | seguenti documentic
a} Relazione teenico finanziaria Dircttore 5.G.A.
b} Relazionc [irgente Scolastico
¢} Lavoro Agile Allegato A)
d} Regolumento badge Allegato B)
¢} Piano di prevenzione e protezione Allepato C)

Art.46 - Disposizioni finali
Per quanto pon previsto dal presente Contratmo integrativo di Istituto valgono le norme generali del
CCNL 2019721 e del CONL 2006/09 per le parti ancora in vigore,
CAPOII
Informazione ai sensi dell” art.30 CCNL 2019/21

Art.47 — Informazione sull’applicarionc delle disposizioni contratiuali

I, Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di comettezea e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. Linformazione degli esiti della contrattazions ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della picna applicasione del Contratto Integrative di Istitato sottoseritto.
Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tatti 1 compensi del salario accessorio liquidati al
personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali. In particolare,
ai sensi dell’art. 30, comma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico comunica per ogni atlivila

B-Jd

retribuita, I importo crogate, il numero dei lavoratori coinvolt fermo restando che in ogni caso non deve
esserc possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che o ha percepilo.
Trapani, 28 Febbraio 2025

L.e parti:
[l Dirigente Scolastico
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