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PREMESSA: Con l’approvazione della legge 107/15 sulla Buona Scuola, l’ASL è 

divenuta obbligatoria negli istituti di istruzione secondaria superiore di II grado. La 

legge indicava in 200 il numero minimo di ore da dedicare all’Alternanza Scuola Lavoro 

nei Licei, nell’arco dell’ultimo triennio. La legge 145 del 30 dicembre 2018 ha disposto 

la ridenominazione dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro in “Percorsi per le 

competenze trasversali e l’orientamento” (PCTO) e ha previsto una significativa 

riduzione delle ore a partire dall’anno scolastico 2018/2019. In particolare, il numero di 

ore minime obbligatorie nell’ultimo triennio per i licei è stato ridotto a 90. Con il DM 

774 del 4 settembre 2019 sono state rilasciate le Linee guida per i PCTO che contengono 

indicazioni aggiornate alla nuova normativa. I PCTO,  rappresentano una metodologia 

didattica integrata alla formazione in aula con la quale trasferire agli alunni conoscenze e 

abilità curriculari. Inoltre,  i PCTO, tendono a creare esperienze formative che possano 

avvicinare i ragazzi a comprendere meglio come funziona il mondo del lavoro.  

I PCTO rappresentano una metodologia propria della “Buona Scuola”, non centrata solo 

sulle conoscenze disciplinari ma anche sulle competenze personali degli studenti, quelle 

che consentono loro di affrontare in modo consapevole e attivo le responsabilità della 

vita adulta. Tale metodologia consente di alternare attività presso la scuola, con 

particolare rilevanza dei laboratori e dei progetti, ad attività esterne sotto forma di visite, 

ricerche, compiti reali in azienda. In tal modo si persegue una formazione efficace e si 

colloca l’attività formativa entro situazioni di apprendimento non più rivolte a saperi 

inerti, ma inserite nella cultura reale della società. 

La didattica delle competenze si fonda sul presupposto che gli studenti apprendono 

meglio quando costruiscono il loro sapere in modo attivo attraverso situazioni di 

apprendimento fondate sull’esperienza.  



Come scrivere una relazione finale di alternanza scuola lavoro (PCTO) 

1. Introduzione 

2. La struttura ospitante   

2.1. Composizione dell’azienda: chi è, di cosa si occupa, quante persone ci lavorano 

2.2. Obiettivi del progetto formativo: i compiti previsti e gli obiettivi finali da 

raggiungere 

2.3. Durata del progetto: numero di ore svolte, specificando se in orario scolastico o 

extrascolastico, ecc. 

3. L’attività di alternanza 

3.1 Il tutoraggio: periodo di affiancamento, attività svolte insieme 

3.2. I compiti assegnati: Di cosa dovevi occuparti e con chi 

3.3. Eventuali criticità: Ci sono stati momenti di difficoltà? Se si, come li hai superati? 

     4. Obiettivi e crescita personale e professionale 

          4.1 Gli obiettivi sono stati raggiunti? 

          4.2. Cosa hai imparato a livello professionale? 

          4.3. Nuove conoscenze e capacità relazionali: esempi 

          4.4. Eventuali criticità riscontrate e soluzioni proposte 

         Considerazioni finali 

 

La presentazione per i PCTO, a prescindere dal supporto utilizzato - cartaceo, power point, video 

report - dovrà contenere ed inserire i punti sopra elencati. Preferibile non superare 5 pagine o 9 

slide.  
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