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Prot. n.  0010587  /VIII.4    del  26-10-2020 
   Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

                                                                                                                                                    Sede 
 
 

Oggetto: - Decreto di Adozione piano di lavoro e delle attività dei servizi amministrativi, tecnici, ed ausiliari 
                              Anno Scolastico 2020/2021. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 VISTO l’art. 53, 1° comma del CCNL 29/11/2007; 
 VISTA  la proposta del piano delle attività dei servizi amministrativi,tecnici e ausiliari presentata dal 

D.S.G.A; 
 VISTO l’art. 14 del D.P.R. 08/03/1999  n. 275 ( Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59); 
 VISTO l’art. 25 del D.L.vo 165/2001; 
 Vista  la Legge 107/15; 
 Visti il PTOF; 
 Visto  l’organico del personale ATA per l’anno scolastico 2020/2021; 
 Tenuto conto della complessità dei procedimenti amministrativi in continua evoluzione, 

nonché dei servizi ausiliari da garantire nelle quattro sedi dell’istituzione (Sede Centrale di Via 
Marinella e succursali di Via Virgilio, Corso Italia e Via del Melograno);   

 Valutate  le esigenze d’ufficio, le esigenze del personale ATA, l’esperienze dei pregressi anni 
scolastici per quanto attiene all’organizzazione  dei servizi; 

 Tenuto conto delle competenze dal personale in servizio; 
 Visto il regolamento per l’uso del lettore di presenze del personale ATA; 
 Visto  il verbale della riunione del personale ATA del  16/10/2020; 

    
ADOTTA 

 
Il piano di lavoro e delle attività del personale ATA per l’anno scolastico 2020/2021, proposta dal D.S.G.A. 
d’intesa con la scrivente.                                                                                                                 

 
   IL Dirigente Scolastico  

           (Prof.ssa Giuseppina Messina) 
 Firma autografa sostituita a mezzo stampa,  
ai sensi dell’art.3,comma2,del D. Lgs .n.39/93 


