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SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Il Datore di LavoroProf.ssa Melani Danielaha ottemperato a quanto disposto dall’ art. 8l @. Lgs. 81/08
per la costituzione del Servizio di Prevenzione@d2ione secondo lo schema sotto riportato:

Mansione Persona Firma
Datore di Lavoro
(Dirigente Scolasticp Prof.ssa Messina Giuseppina
R.S.P.P.
(giusto incarico del D.S.) Ing. Candela Antonino
A.S.P.P.
(giusto incarico del D.S.) Prof. Naso Vincenzo
R.L.S.
(giusta designazione delle RBU Sig. Rimi Salvatore
MEDICO COMPETENTE
(giusto incarico del D.S.)
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PREMESSA

Il presente documento, redatto ai sensi del D. I9gsprile 2008, n. 81 e successive integrazioniJohacopo di

effettuare la valutazione globale e documentdfatutti i rischi per la salute e sicuzazdei lavoratori presenti
nell’lambito dell'organizzazione in cui essi prestda propria attivita, finalizzata ad individudeeadeguate misure di
prevenzione e di protezione e ad elaborare il piogna delle misure atte a garantire il miglioramembtempo dei

livelli di salute e sicurezza. Esso € prodotto eaalel datore di lavoro, con la collaborazione Responsabile e degli
Addetti del Servizio di Prevenzione e Protezions, Medico Competente, e previa consultazione d@pRssentante

dei lavoratori per la sicurezza. Nella stesura’ealborato si & tenuto conto inoltre delle informeaz fornite dal
Servizio di Medicina del Lavoro dellAzienda U.SNNR. 9 di Trapani.

Ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n. 81/08, ilggente documento, redatto a conclusione deligazbne, contiene:

» una relazione sulla valutazione di tutti i rischr fpa sicurezza e la salute durante I'attivita tatiwa, nella quale sono
stati specificati i criteri adottati per la valui@ze stessa;

» lindicazione delle misure di prevenzione e ditpzione attuate e dei dispositivi di proteziamgividuali adottati, a
seguito della valutazione di cui all'articolo 18nema 1, lettera a);

» il programma delle misure ritenute opportune peaggre il miglioramento nel tempo dei livelli dcsrezza;

» lindividuazione delle procedure per l'attim®e delle misure da realizzare, noncle d ruoli

dellorganizzazione aziendale che vi debbomovyedere, a cui devono essere assegnatameitte soggettiin

possesso di adeguate competenze e poteri;

l'indicazione del nominativo del responsabile defvizio di prevenzione e protezione, del rappresdsat dei

lavoratori per la sicurezza e del medico competehe ha partecipato alla valutazione del rischi

» lindividuazione delle mansioni che eventualmeaspongono i lavoratori a rischi specifici che iéclono una
riconosciuta capacita professionale, specificaresme, adeguata formazione e addestramento.

A\

Il contenuto del documento rispetta le indicazigmieviste dalle specifiche norme sulla valutagiodei rischi
contenute nel D.Lgs. 81/08.

In armonia con quanto definito dalle linee guidapdbvenienza comunitaria, con la Circolare del st@io del
Lavoro e della Previdenza Sociale n. 102 del0O®35, con le linee guida emesse dall'lSPESL, edinke guida
emesse dal Coordinamento delle Regioni e Provindgerfeme si & proceduto a:

» Individuare i lavoratori cosi come definiti all'a&, comma 1, lettera a) del D. Lgs. 81/08.

» Individuare le singole fasi lavorative a cui ciastavoratore puo essere addetto

» Individuare i rischi a cui sono soggetti i lavarain funzione delle fasi lavorative a cui poss@ssere addetti.

» Individuare ed analizzare le metodologie operativé dispositivi di sicurezza gia predisposti.

» Analizzare e valutare i rischi a cui € esposto sgrgolo lavoratore.

» Ricercare le metodologie operative, gli accorgimeatnici, le procedure di sistema che, una voltate,
porterebbero ad ottenere un grado di sicurezzatabie.

» Analizzare e valutare i rischi residui comunque espnti anche dopo lattuazione di quanto previsto ip

raggiungimento di un grado di sicurezza accettabile
» Identificare eventuali D.P.1. necessari a garantirgirado di sicurezza accettabile.

Il presente documento non & quindi stato predispsstamente per ottemperare alle disposizioni datuD. Lgs.
81/08 ma anche per essere lo strumento princpElerocedere alla individuazione delle procedziendali atte a
mantenere nel tempo un grado di sicurezza acclettabi

Si procedera alla rielaborazione del documentadaso di variazioni nell’organizzazione aziendadel ogni
qualvolta I'implementazione del sistema di sieaee aziendale, finalizzato ad un miglioramentonticmo del
grado di sicurezza, la faccia ritenere necessaria.

Per la redazione del documento si € procedii® iralividuazione delle ATTIVITA’ LAVORATIVE preenti
nell’Unita Produttiva (intese come attivita chennpresuppongano una autonomia gestionale ma che s
finalizzate a fornire un servizio completo e bedividuabile nell’ambito della produzione).

All'interno di ogni attivita lavorativa sono statedividuate le singole FASI a cui sono associate:

» Macchine ed attrezzature impiegate
» Sostanze e preparati chimici impiegati
> Addetti

> D.P.l
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Ad ogni singola fase sono stati attribuiti i rischi

derivanti dalla presenza dell'operatore nell’'amtaedi lavoro

indotti sul lavoratore dall’ambiente esterno

conseguenti all'uso di macchine ed attrezzature

connessi con l'utilizzo di sostanze, preparati demali pericolosi per la salute.

YV VVYV

N

Il documento, presentato nella riunione periodical d3/10/2009, & stato controfirmato dai componguer
approvazione.

I documento viene rielaborato e reso disponibilén&io di ogni anno scolastico al Collegio deio€enti e
all'Assemblea del Personale amministrativo e auili

Ai genitori viene fatto conoscere con circolari @l@ assemblee di classe. Agli allievi viene illatd unitamente al
regolamento interno.

Il riesame viene effettuato con periodicita, incal modifica delle condizioni di sicurezza o diowa situazione
riguardo I'organizzazione nei riguardi della siara dei luoghi di lavoro.
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Documentazione obbligatoria generale

Tipologia documentazione

Pertinenza

Scuola

Ente
Proprietario

00.SS.

Planimetria della Scuola/lstituto

Nomina del Responsabile Servizio di PrevenzioneoéeRione (R.S.P.P.)

Nomina del Addetti Servizio di Prevenzione e Primea (A.S.P.P.)

Nomina del Rappresentante dei Lavoratori per lar8izaa (R.L.S.)

Nomina degli Addetti designati alla gestione defi&rgenza

Nomina Medico competente

Agibilita dell’edificio (Scuola/lstituto)

Documento di Valutazione dei rischi

Verbali delle riunioni periodiche

Verbali di sopralluogo

Documentazione dell’'avvenuta attivita Informativ&ermativa

X | X | X | X

Certificato Prevenzione Incendi o / Nulla Osta Pisexio

Piano per la gestione del’emergenza

Elenco dei presidi antincendio e loro ubicazioneg{Reo Antincendio)

Registro Infortuni

Dichiarazione di conformita dell'impianto elettrico

Denunce impianto messa a terra e di protezione daliriche atmosferiche

Impianto di riscaldamento centralizzato >34.8 kw3®.000 kcal/h

Schede di sicurezza ed elenco di sostanze e ptigpariaolosi

Documentazione di avvenuta consegna dei DispositiRrotezione Individuali

Dichiarazione di conformita dei macchinari, marcatGE , manuale di uso e
manutenzione

Libretto/i ascensore/i o montacarichi

Libretti apparecchi di sollevamento con portate08 Rg

Libretti di apparecchiature soggette ad omologazion

Caratteristiche degli impianti di ventilazione gealer localizzata e di condizionamento

Elenco delle ditte che lavorano in appalto
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Definizioni utili
Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinattofa avente il potenziale di causare danni;

Rischio: probabilita di raggiungimento del livello tpaziale di danno nelle condizioni di impiego di
esposizione ad un determinato fattore o agentere@la loro combinazione;

Il rischio (R) & funzione della magnitudoM() del danno provocato e della probabilitd) (0 frequenza del
verificarsi del danno.

Valutazione dei rischi valutazione globale e documentata di tutti i lisper la salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nellambito dell’organizzazione in cusse prestano la propria attivita, finalizzata adlividuare le
adeguate misure di prevenzione e di protezienad elaborare il programma delle misure attgamantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute ewsiezza;

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologiatratiuale, svolge un’attivita lavorativa nell’antbi
dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblio privato, con o senza retribuzione, anchsol fine di
apprendere un mestiere, un'arte o una profess esclusi gli addetti ai servizi domaste familiari. Al
lavoratore cosi definito € equiparato: il socioolatore di cooperativa o di societa, anche di fatte presta la sua
attivita per conto delle societa e dell’ente sted®ssociato in partecipazione di cui all’articoRb49, e seguenti
del codice civile; il soggetto beneficiario deil@ziative di tirocini formativi e di orientamém di cui all’articolo
18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cupecsiche disposizioni delle leggi regionali prorsesal fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavordi agevolare le scelte professionali mediaatednoscenza
diretta del mondo del lavoro; l'allievo degliiisti di istruzione ed universitari e il partecipanai corsi di
formazione professionale nei quali si faccia usdadoratori, attrezzature di lavoro in genesgenti chimici, fisici
e biologici, ivi comprese le apparecchiature faniti videoterminali limitatamente ai periodi in didllievo sia
effettivamente applicato alla strumentazioni o abidratori in questione; il volontario, come definitalla legge 1°
agosto 1991, n. 266; i volontari del Corpo nazierdi vigili del fuoco e della protezione civilé;vblontario che
effettua il servizio civile; il lavoratore di cuil decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468suecessive
modificazioni;

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro cdnlavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e lassetto dell’organizzadomel cui ambito il lavoratore presta leopia attivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o detbuproduttiva in quanto esercita i poteri decisioe di spesa. Nelle
pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, mona 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, &, p@r datore di
lavoro si intende il dirigente al quale spettangoteri di gestione, ovvero il funzionario naavente qualifica
dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimoaspreposto ad un ufficio avente autonomia gestoriatividuato
dall’organo di vertice delle singole ammirggtioni tenendo conto dell’'ubicazione e delbkdtm funzionale degli
uffici nei quali viene svolta lattivita, e dotatdi autonomi poteri decisionali e di spesa. In ca$oomessa
individuazione, o di individuazione non conformecdteri sopra indicati, il datore di lavoro coidei con I'organo di
vertice medesimo;

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datibtavoro pubblico o privato;

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla prodozé di beni o all’erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze profesisie di poteri gerarchici e funzionali adegula
natura dell'incarico conferitogli, attua le diree del datore di lavoro organizzando I'attivigvorativa e vigilando
su di essa;

Preposta persona che, in ragione delle competenze proiesisie nei limiti di poteri gerarchici e funzional
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli,veatende alla attivita lavorativa e garantiscettiiazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta cegone da parte dei lavoratori ed esercitanddumzionale potere
di iniziativa;

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protem®m : persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 del D.Lgs. 88 designata dal datore di lavoro, a cui rispomee, coordinare il
servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

Servizio di prevenzione e protezione dei rischiinsieme delle persone, sistemi e mezzi esterninterrii
all'azienda finalizzati all'attivita di prevenzioreeprotezione dai rischi professionali per i latoria
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Addetto al servizio di prevenzione e protezie : persona in possesso delle capacita e deuisigq
professionali di cui all'articolo 32 del D.Lgs. 8B/, facente parte del servizio di prevenzione eegione dei
rischi

Medico competente medico in possesso di uno dei titoli ei dequisiti formativi e professionali di cui
all'articolo 38 del D.Lgs. 81/08, che collaborac@edo quanto previsto all’articolo 29, comma 1,laledtesso
D.Lgs., con il datore di lavoro ai fini della vadzione dei rischi ed &€ nominato dallo stesso ptatteére la
sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri corngitcui al presente decreto;

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzapersona eletta o designata per rappresentaveria@ri per quanto
concerne gli aspetti della salute e della sicurezezante il lavoro;

Sorveglianza sanitaria insieme degli atti medici, finalizzati alla &ld dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, fttori di rischio professionali e alle modalith svolgimento
dell'attivita lavorativa;

Salute : stato di completo benessere fisico, mentale @ay non consistente solo in un'assenza di nialatt
d’infermita;

Sistema di promozione della salute e sicurezza complesso dei soggetti istituzionali che concorfooon la
partecipazione delle parti sociali, alla resdizione dei programmi di intervento finalizza migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

Prevenzione il complesso delle disposizioni o misure necessamche secondo la particolarita del lavoro,
I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuireschi professionali nel rispetto della salutdlalepopolazione e
dell'integrita dell'lambiente esterno;

Agente L'agente chimico, fisico o biologico, presente dueail lavoro e potenzialmente dannoso per la saNdrma
tecnica specifica tecnica, approvata e pubblicata dangaisizzazione internazionale, da un organismo earapda
un organismo nazionale di normalizzazione, la sseovanza non sia obbligatoria;

Buone prassi soluzioni organizzative o procedurali coerenth da normativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzate@npovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavattraverso la
riduzione dei rischi e il miglioramento delle cozidni di lavoro, elaborate e raccolte dalle regicshéll’lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza derda(lSPESL), dall’lstituto nazionale per I'assiamione contro gli
infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi péetici di cui all'articolo 51 del D.Lgs. 81/08, vdate dalla
Commissione consultiva permanente di cui all’altio® del D.Lgs. 81/08, previa istruttoria tecnioglSPESL, che
provvede a assicurarne la piu ampia diffusione;

Linee Guida atti di indirizzo e coordinamento per l'applicazé della normativa in materia di salute e siclaezz
predisposti dai ministeri, dalle regioni, dall'ISBE e dall'INAIL e approvati in sede di Conferenzerpanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provincecsusime di Trento e di Bolzano;

Formazione processo educativo attraverso il quale trimsfemi lavoratori ed agli altri soggetti delistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenzecedare utili alla acquisizione di competenze pesvolgimento in sicurezza
dei rispettivi compiti in azienda e alla identifmane, alla riduzione e alla gestione dei rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornirenascenze utili alla identificazione, alla ribne e alla
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramenta complesso delle attivita dirette a fare apprendetavoratori 'uso corretto di attrezzature, maoehimpianti,
sostanze, dispositivi, anche di protezione indialdue le procedure di lavoro;

Modello di organizzazione e di gestionenodello organizzativo e gestionale per la defimigi@ I'attuazione di una politica
aziendale per la salute e sicurezza, ai sensad@iblo 6, comma 1, letter@), del decreto legislativo 8 giugno

2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cuii agticoli 589 e 590, comma 3, del codice penalemmessi con
violazione delle norme antinfortunistiche e sulitela della salute sul lavoro;

Libretto formativo del cittadino : libretto personale del lavoratore definito, ai $edsll'accordo Stato-regioni del 18
febbraio 2000, di concerto tra il Ministero deldaw e delle politiche sociali e il Ministero dedtiiuzione, dell'universita e della
ricerca, previa intesa con la Conferenza unifi@tto-regioni e sentite le parti sociali, in cungeno registrate le competenze
acquisite durante la formazione in apprendistédoformazione in contratto di inserimento, la fazione specialistica e la
formazione continua svolta durante l'arco della \avorativa ed effettuata da soggetti accreddatle regioni, nonche' le

competenze acquisite in modo non formale e infagnsaicondo gli indirizzi della Unione europea inematdi apprendimento

permanente, purche' riconosciute e certificate;
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1. IDENTIFICAZIONE E DATI DELLA SCUOLA
Il plesso delLiceo Artistico, ha sede in Via del Melograno a Trapani e si campa seguito del ridimensionamento
scolastico (art. 21 Legge 59/97), dei seguentisales

Sede Principale: Via del Melograno
Sede Distaccata: Via del Melograno
Palestra: Via Tenente Alberti
Telefono: 0923 26763

Fax: 0923 26763
Codice Meccanografico:

Codice ISTAT:

Settore: Istruzione

Codice Fiscale:
Personale impiegato:
Studenti presenti:

Azienda A.S.L.: N°9 Trapani
Comando VVF: TRAPANI
Ispettorato del Lavoro: TRAPANI
Camera di Commercio: TRAPANI

Il Dirigente Scolastico € il Prof.ssa Melani Daaiel

1.1 DESCRIZIONE FUNZIONAMENTO

La scuola & aperta dal lunedi al venerdi dalleO&.€0 alle ore 14:00 con attivita pomeridiane, satescluso, dalle
15:00 alle 18:30; il sabato dalle ore 08:00 alle 4:00 ed € frequentata da alunni di eta comgrasal3 anni e i 19
anni.

1.2 DESCRIZIONE DEGLI AMBIENTI: STRUTTURE IMPIANTI  E ATTREZZATURE
L'istituzione scolastica si articola su una sedmgipale sita in via del Melograno ed una sedeadisita destinata
all'ampliamento di aule necessarie alla struttuxaastica in questione.

Sede Centrale
La costruzione principale originaria degli edifitie ospitano l'istituzione scolastica risale aglhi 90. Nel corso degli
ultimi anni si € provveduto ad adattare le costmizal fine di rispondere alle esigenze che nep@si sono presentate.
L'edificio si compone di un corpo centrale formaliopiano terra, un primo ed un secondo piano. L'obite, ubicato
tra la via Orti e la via del Melograno, € condottall’ Amministrazione Provinciale ed & realizzato GA. su una
superficie di circa 4070 mq. Esso si presenta ionbucondizioni statiche ed igienico — sanitariey empie aule e
disimpegni spaziosi.
L'edificio € composto da:
Corpo 1, composto da N° 4 piani fuori terra, éizgato per:

* Aule

* | aboratori

¢ Sala Professori

¢ Aula Magna

* Biblioteca

Tale parte dell’edificio € dotato di N° 2 scalecdi una interna in legno e acciaio ed una metadist@rna, per
le uscite di emergenza, sufficienti a garantirsd@o delle persone presenti nei locali e nei pibmaltre e

presente un ampio ascensore per i collegamenticakrtl’edificio dispone di tre uscite: una su viel

melograno e due sulla via Orti (una dal disimpedelopiano terra ed una dal vano della scala egtefth@iano

terra si trovano i laboratori, la sala professbaijla magna polivalente, servizi igienici per dotieed alunni,

ambienti per deposito temporaneo, uno spazio dsi piani primo, secondo e terzo sono localizZataule

di lezione ed i relativi servizi igienici. Nel terpiano si trova inoltre una biblioteca.

Corpo 2, utilizzato al 2° piano per:
* Presidenza
* Segreteria
o Uffici amministrativi

* Staff
Tale corpo é provvisto di scala interna con dimemissufficienti a garantire 'esodo delle persomesenti nei
locali. A tali locali si giunge anche dal Corpotiraverso la scala interna di questo.
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Il plesso complessivamente si compone di:
* N° 17 aule
* Adeguato numero di servizi igienici per gli alunni
* Adeguato numero di servizi igienici per il persanal
Inoltre, sono presenti le seguenti strutture temgiche in dotazione alla scuola:
N° 4 Laboratori:
Informatica PC
Informatica MAC
Disegno
Discipline Pittoriche
Discipline Plastiche
Gli uffici di segreteria utilizzano strumenti tedagici cosi distribuiti:
* N° 10 PC ad uso amministrativo
* N° __ SERVER di Rete per la gestione del sistenf@rinativo interno
* N° _ SERVER di Rete adibito alla gestione del WEB
* N°__ FIREWALL
* N°__ ROUTER

* N° __ Fotocopiatori
* N° _ Ciclostile
* N° _ Macchina distruggi documenti

In questa sede sono presenti:
* N° 321 alunni di eta mediamente compresa tra i G820 anni

* N° 53 personale dipendente suddiviso nelle segeentponenti:
O N° 1 Dirigente Scolastico
O N° 46 Docenti
0O N°1ATA
O N° 5 Collaboratori Scolastici

La sede € dotata di impianti:
* Impianto di allarme
¢ Impianto idrico antincendio con idranti

La struttura presenta un ingresso dalla via delogtgno e dalla via Orti, con uscite di emergenzao/ée stesse vie

secondo il piano di emergenza.

Palestra

La palestra & ubicata in un luogo diverso dallaesseblastica, via Virgilio, e messa a disposizidala Provincia
Regionale di Trapani. Il locale viene raggiuntopiate degli alunni e del personale docente/nonmeceon mezzo
proprio. |l locale e caratterizzato da una stra@itportante in cemento armato con una dimensiomexdi |l locale &
adibito ad attivita ginniche svolte da parte detefti del settore con gli alunni. Per il localetatisottenuti, da parte
della Provincia Regionale di Trapani, tutti i doamti che ne attestano l'idoneita alluso per afivginniche

scolastiche.
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2. CONSIDERAZION GENERALI SULL'ANALISI E VALUTAZIO NE RISCHI
La Valutazione dei Rischi cui sono esposti i latoriaha richiesto un’ attenta analisi delle sitwam specifiche nelle
quali gli addetti alle varie postazioni di lavovengono a trovarsi durante I'espletamento dellgppe mansioni.

La Valutazione dei Rischi é:

» correlata con le scelte fatte per le attrezzapeele sostanze, per la sistemazione dei luodhvadio;
» finalizzata all'individuazione e all’attuazioneidonee misure e provvedimenti da attuare.

Pertanto la Valutazione dei Rischi & legata alatipo di fase lavorativa svolta nellunitd putiva, sia a
situazioni determinate da sistemi quali ambiedtelavoro, strutture ed impianti utilizzati, magi e prodotti
coinvolti nei processi.

[5°]
E
3 2
N -
@ [=] [ -
3 = [©] [G]
Magnitudo
1 2 |13 |4
Improbabile 1
Possibile Nl 2
c
@
Probabile gl s
L
Molto Probabile 4

La metodologia adottata nella Valutazione dei Risehtenuto conto del contenuto specifico del C81/2008. La
valutazione di cui all’articolo 17, comma 1, letier) dello stesso D.Lgs. 81/08, anche nella sdelia attrezzature di
lavoro e delle sostanze o dei preparati chimicii@ggti, nonché nella sistemazione dei luoghi dotay ha riguardato
tutti i rischi per la sicurezza e la salute deiokatori, ivi compresi quelli inerenti gruppi di leratori esposti a rischi
particolari, tra cui anche quelli collegati alloests lavoro-correlato, secondo i contenuti delécado europeo dell’8
ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratritistato di gravidanza, secondo quanto previstaleedeto legislativo 26
marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi alléedinze di genere, all’etd, alla provenienza da &besi. La
valutazione del rischio ha avuto ad oggetto laviolliazione di tutti i pericoli esistenti negli arehti e nei luoghi in cui
operano gli addetti.

In particolare & stata valutata la Probabilita ghiaischio analizzato (con gradualita: improbabgessibile, probabile,
molto probabile) e la sua Magnitudo (con gradualiéde, modesta, grave, gravissima).

Dalla combinazione dei due fattori si € ricavat&taita del rischio, con gradualita:

MOLTO BASSO BASSO m ALTO

Gli orientamenti considerati si sono basati suuseg aspetti:

osservazione dell’lambiente di lavoro (requisiti dteéali di lavoro, vie di accesso, sicurezza deltezzature,
microclima, illuminazione, rumore, agenti fisichecivi);

identificazione dei compiti eseguiti sul postoalidro (per valutare i rischi derivanti dalle sirggatansioni);
osservazione delle modalita di esecuzione del tagior modo da controllare il rispetto delle procede se queste
comportano altri rischi);

esame dell'ambiente per rilevare i fattori estetme possono avere effetti negativi sul posto dbdaymicroclima,
aerazione);

esame dell’organizzazione del lavoro;

rassegna dei fattori psicologici, sociali e fisibie possono contribuire a creare stress sul lavstadio del modo in
cui essi interagiscono fra di loro e con altridathell’'organizzazione e nel’lambiente di lavoro.

VV VYV VVY V
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Le osservazioni compiute vengono confrontate caarcstabiliti per garantire la sicurezza e lausalin base a:

1. Norme legali nazionali ed internazionali;

2. Norme tecniche e buone prassi;

3. Linee Guida predisposte dai Ministeri, dalle Rag dal'ISPESL e dall'INAIL e approvati in seddi Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regeld province autonome di Trento e di Bolzano;

Principi gerarchici della prevenzione dei rischi:

eliminazione dei rischi;

sostituire cio che & pericoloso con cio che noaréieploso e lo € meno;
combattere i rischi alla fonte;

applicare provvedimenti collettivi di protezioneipidosto che individuarli;
adeguarsi al progresso tecnico e ai cambiamentiamepo dell'informazione;
cercare di garantire un miglioramento del liveli@btezione.

VVYVYYVYVYVY

Attribuendo al lavoratore come individuo un ruokntrale, si &€ dato inizio al processo valutativdiviiduando gruppi
di lavoratori per mansioni.

Azioni da intraprendere in funzione del livelloRISCHIO

Livello di Rischio Azione da intraprendere Scala diempo
Instaurare un sistema di verifica che consenta di

mantenere nel tempo le condizioni di sicurezza 1 anno
preventivate
Predisporre gli strumenti necessari a minimizzare i

rischio ed a verificare la efficacia delle azigni 1 anno
preventivate
Intervenire al piu presto sulla fonte di rischjo,
provvedendo ad eliminare le anomalie che portano
alla determinazione di livelli di rischio non
accettabili
Intervenire immediatamente sulla fonte di rischio,

provvedendo a sospendere le lavorazioni sing ammediatamente
raggiungimento di livelli di rischio accettabili

6 mesi

Per l'analisi vengono raccolte laformazioni generali relative alla scuola, anaizdo le attivita svolte, gli addetti
presenti e le mansioni degli stessi. Sono ideatiéide figure professionali operanti sul tema &zma e salute previste
dalla legge. Sono inoltre descritte le carattetii fondamentaldel’Organizzazione della Sicurezza nella scuola.
L’identificazione degli esposti viene effettuateaizzando tutte le aree, le attivita svolte, le siani (svolte da uno o
piu addetti, che si suppongono ugualmente espostedesimi rischi) ed evidenziando ogni aspetto mhé costituire
un rischio per la sicurezza e la salute di tutgedesone eventualmente presenti.

In questa fase ai singoli rischi vengono collegatlativi dispositivi di protezione individuali (P.l.), consegnati ai
lavoratori con lettera di consegna, le consegusigiire informative e formative. A tal fine sonotstalottati i seguenti
criteri:

R1- Classificazione dei luoghi di lavoro e di studile seguenti categorie:

AULE NORMALI; LABORATORI; AREE COMUNI; SERVIZI IGIENICI.

R2- Raccolta dei dati sui rischi per ogni ambientéazindo liste di controllo.

R3- Individuazione dei rischi analizzando innanzituloserie storica dei dati sugli infortuni registratill'apposito
registro e poi attraverso il confronto della siioae reale con quanto previsto dalla legislaziomemne, dalle norme
tecniche e dai principi di buona pratica.

R4- Valutazione dei rischi.

La valutazione della gravita dei rischi € stataettffata tenendo conto di diversi fattori: valutagofrequenza
accadimento sulla base della serie storica deistihtiegistro degli infortuni; parere dei docersild diverse discipline
e con i responsabili dei laboratori; entita delgioée danno. Secondo le analisi condotte di étgaita classificazione
di una gravita del rischio:

livello A - Rischi dovuti a lesioni e/o disturbi reversikglpoco probabili

livello B - Rischi derivanti da lesioni o disturbi medio-grena poco probabili, oppure leggeri ma probabili

livello C - Rischi dovuti a lesioni o patologie medio-grantevoli ma poco probabili, ovvero quelli da lesidiavi
molto probabili

livello D - Rischi derivanti da incidenti o patologie moiraimolto probabili.

Il rischio & valutato prendendo in considerazione dspetti: lo scostamento tra situazione idea@saffa dalle leggi e
dalle norme di corretto uso) e situazione realev@ita durante i sopralluoghi).
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L'identificazione dei rischi presenti nella scuoléene effettuata sulla base di una griglia di ezt che comprende 8
fattori di rischio principali; in particolare:

Ambienti di lavoro

Impianti elettrici

Incendio/esplosione

Macchine e lavorazioni (laboratori)
Stoccaggio (materiali, prodotti e rifiuti)
Movimentazione manuale dei carichi
Rumore

Videoterminali

ONoO~WNE

Ad ognuno di questi fattori corrisponde una listaahtrollo con voci numerate, che elencano nelagdib i vari aspetti
concernenti salute e sicurezza. | vari fattoriigsichio presenti nella scuola sono riassunti aregaapea in una Tabella
Riassuntiva. A partire da questa rassegna genscagati i rischi non esistenti nel caso in esasnesegue una verifica
sul campo sintetizzata sotto forma di schede.

Si procede ad una conseguente identificazione dulkure di protezione e prevenzione necessariggtdeglla
specificita del rischio esaminato.

Inoltre il piano di valutazione delle misure viedistinto nelle seguenti componenti operative:

1. Rischi derivanti dalla non messa a norma deglii@difa parte del Provincia Regionale di Trapanisiccome
evidenziati dalla richiesta di interventi di mam#®ne straordinaria inviata dal Dirigente Scolastidentificato
COnA

2. Rischi che richiedono interventi di manutenziondimeria sulla base dei fondi assegnati all’Istitund Scolastica
del Comune, identificato cd®

3. Rischi connessi ad aspetti organizzativi e gesligidantificato conC

La Valutazione dei rischi individuati nella faseepedente, viene effettuata al fine di stilarne gnaduatoria di
importanza. |l criterio adottats basa su due fattori:

» Probabilita che il rischio individuato si trasforgffettivamente in un danno per i lavoratori.

» Entita del danno che potrebbe verificarsi.

Una volta definiti i valori della probabilita deadno (P) e dell’entita del danno (D), si ricavaatrispondenté.ivello
di Rischio dalla seguente matrice

P
4 8 12 16
3 6 9 12
2 4 6 8
1 2 3 4

| significati diD e P sono quelli definiti in precedenza:

P=1 (improbabile) D=1 (lieve)
P= 2 (poco probabile) D= 2 (significativo)
P= 3 (probabile) D= 3 (grave)
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P= 4 (molto probabile) D= 4 (molto grave)

Il livello di rischio pud andare da un indice mirarth (danno lieve e improbabile) a un indice massligdanno molto
grave e molto probabile), passando per tutti iliivetermedi.

Programma di Attuazione delle misure di prevenziom@rotezione

Il Programma di Attuazione riassume le misure iitlligte nelle fasi precedenti, comprendenti:

» le misure di prevenzione, mirate a ridurre la ptolita che si verifichi il danno;

» le misure di protezione, mirate a ridufentita del danno.

L'obiettivo & il miglioramento della salute e sicurezza nella sala attraverso I'eliminazione del rischio o la
riduzione al minimo della sua gravita.

Il programma di attuazione prende in esame i sdgaspetti:

1. Gli interventi organizzativi, amministrativi e predurali per migliorare I'organizzazione internaaaticuola,
sui temi della salute e sicurezza.

2. L’elencazione delle misure di protezione e prevengicon indicazione dei relativi tempi di attuazonLe
scadenze temporali degli interventi previsti sonaelate in primo luogo al livello di rischio deanrte dalla
valutazione ed inoltre ad aspetti tecnici ed orgativi specifici.

3. Il termine (occasionale o periodico) per il conwotlelle misure di protezione e prevenzione, agtyatr
verificarne lo stato di efficienza e di funzionalit

4. |l piano di formazione, informazione e addestraroguer il personale presente, le cui specificitiosemerse
dalle fasi precedenti.
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3. OBBLIGHI OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Il datore di lavoro, oltre alla valutazione di tuittrischi con la conseguente adozione dei docuimamtvisti dall’
articolo 28 del D.Lgs. 81/08 e alla designazionkregponsabile del servizio di prevenzione e piotez dai rischi, ha
provveduto a

>
>

\ %4

\ 74

nominare il medico competente per I'effettuazioabadsorveglianza sanitaria;

designare preventivamente i lavoratori incaricadil'attuazione delle misure di prevenzione incemdilotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavorocaso di pericolo grave e immediato, di salvatagdioprimo
soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza;

affidare i compiti ai lavoratori tenendo conto dethpacita e delle condizioni degli stessi in rajpalla loro salute e
alla sicurezza;

fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispgusitli protezione individuale, sentito il responsaldel servizio di
prevenzione e protezione e il medico competente possente;

prendere le misure appropriate affinché soltantavoratori che hanno ricevuto adeguate istruziorspecifico
addestramento accedano alle zone che li espongomo iéschio grave e specifico;

richiedere l'osservanza da parte dei singoli ladiadelle norme vigenti, nonché delle disposiziagiendali in
materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di dsi mezzi di protezione collettivi e dei dispsitli protezione
individuali messi a loro disposizione; richiedelemedico competente I'osservanza degli obblighivisti a suo
carico;

adottare le misure per il controllo delle situazidirischio in caso di emergenza e dare istruzadfinché i lavoratori,
in caso di pericolo grave, immediato ed inevitaglzilgbandonino il posto di lavoro o la zona perisajo

adempiere agli obblighi di informazione, formazieaddestramento di cui agli articoli 36 e 37 déld3. 81/08.;
prendere appropriati provvedimenti per evitare kehenisure tecniche adottate possano causare pschia salute
della popolazione o deteriorare I'ambiente esteenificando periodicamente la perdurante assendadtiio;
consultare il rappresentante dei lavoratori peidarezza nelle ipotesi di cui all’articolo 50;

adottare le misure necessarie ai fini della preiemezincendi e dell'evacuazione dei luoghi di layanonché per |l
caso di pericolo grave e immediato, secondo leodigmni di cui all’ articolo 43 del D.Lgs. 81/08ali misure
risultano adeguate alla natura dell’attivita, aliemensioni dell’azienda o dell'unita produttiva,ak numero delle
persone presenti;

aggiornare le misure di prevenzione in relazionenafamenti organizzativi e produttivi che hannevdnza ai fini
della salute e sicurezza del lavoro, o in relaziahgrado di evoluzione della tecnica della prei@mz e della
protezione;

Il datore di lavoro, inoltre, provvedera a:

>
>

comunicare annualmente all'INAIL i nominativi dejppresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

fornire al servizio di prevenzione e protezioneakthedico competente informazioni in merito a:

o0 la natura dei rischi;

0 l'organizzazione del lavoro, la programmazioneadtliazione delle misure preventive e protettive;

o0 la descrizione degli impianti e dei processi préuijt

informare il piu presto possibile i lavoratori espi@l rischio di un pericolo grave e immediataaiil rischio stesso e
le disposizioni prese o da prendere in materiaategione;

astenersi, salvo eccezione debitamente motivatasigenze di tutela della salute e sicurezza, dhiedere ai
lavoratori di riprendere la loro attivita in unéusizione di lavoro in cui persiste un pericolo grasimmediato;
consegnare tempestivamente al rappresentante deiatari per la sicurezza, su richiesta di questiper
I'espletamento della sua funzione, copia del doauméi cui all’articolo 17, comma 1, lettera a)nobé consentire al
medesimo rappresentante di accedere ai dati dileuettera q);

consentire ai lavoratori di verificare, medianteappresentante dei lavoratori per la sicurezzgplicazione delle
misure di sicurezza e di protezione della salute;

elaborare, in caso di necessita, il documento idil€articolo 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08 e rahiesta di questi e
per I'espletamento della sua funzione, consegntemmpestivamente copia ai rappresentanti dei lamorger la
sicurezza;

comunicare all'INAIL, o allIPSEMA, in relazione lal rispettive competenze, a fini statistici e imfativi, i dati
relativi agli infortuni sul lavoro che comportinm’assenza dal lavoro di almeno un giorno, esclusti@ dell’evento
e, a fini assicurativi, le informazioni relativeliagfortuni sul lavoro che comportino un’assenzd ldvoro superiore a
tre giorni;

nell'ambito dell’ eventuale svolgimento di attivithregime di appalto e di subappalto, munire olatori di apposita
tessera di riconoscimento, corredata di fotografimtenente le generalita del lavoratore e I'indimae del datore di
lavoro;

nelle unita produttive con piu di 15 lavoratoringocare la riunione periodica di cui all’ artic@® del D.Lgs. 81/08;
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4. OBBLIGHI DEI PREPOSTI
In riferimento alle attivita indicate all’ articol® del D.Lgs. 81/08, i preposti, secondo le lotalaizioni e competenze,
dovranno:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

sovrintendere e vigilare sulla osservanza da pigtesingoli lavoratori dei loro obblighi di leggapnché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e s@za sul lavoro e di uso dei mezzi di proteziorkettivi e dei

dispositivi di protezione individuale messi a lodisposizione e, in caso di persistenza della invasea,
informare i loro superiori diretti;

verificare affinché soltanto i lavoratori che hamimevuto adeguate istruzioni accedano alle zomelichspongono
ad un rischio grave e specifico;

richiedere I'osservanza delle misure per il comdrdelle situazioni di rischio in caso di emergeerzdare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo gravemediato e inevitabile, abbandonino il posto diolavo la zona
pericolosa;

informare il piu presto possibile i lavoratori espical rischio di un pericolo grave e immediatocaiil rischio

stesso e le disposizioni prese o da prendere iarraati protezione;

astenersi, salvo eccezioni debitamente motivatericlaiedere ai lavoratori di riprendere la lordita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolavgr ed immediato;

segnalare tempestivamente al datore di lavoradirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attagure di lavoro
e dei dispositivi di protezione individuale, siandb@ltra condizione di pericolo che si verifichirdute il lavoro,
delle quali venga a conoscenza sulla base deltaaimipne ricevuta,

frequentare appositi corsi di formazione secondantpprevisto dall’ articolo 37 del D.Lgs. 81/08.
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5. OBBLIGHI DEI LAVORATORI

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propalate e sicurezza e di quella delle altre persaesanti sul luogo di

lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azionomissioni, conformemente alla sua formaziotie, iatruzioni e ai

mezzi forniti dal datore di lavoro. | lavoratoanno in particolare:

1) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai diriiee ai preposti, al’ladempimento degli obblighepisti a tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

2) osservare le disposizioni e le istruzioni impartit@ datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposii fini della
protezione collettiva ed individuale;

3) utilizzare correttamente le attrezzature di lavéegostanze e i preparati pericolosi, i mezziasporto e, nonché i
dispositivi di sicurezza;

4) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di peaione messi a loro disposizione;

5) segnalare immediatamente al datore di lavoro,rajetite o al preposto le deficienze dei mezzi edipositivi di
cui ai punti 3) e 4), nonché qualsiasi eventualedcoone di pericolo di cui vengano a conoscendaparandosi
direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito dphieprie competenze e possibilita e fatto salvbblgo di cui al
successivo punto 6) per eliminare o ridurre leagitoni di pericolo grave e incombente, dandonezimtal
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

6) non rimuovere o modificare senza autorizzaziorisgasitivi di sicurezza o di segnalazione o di colid;

7) non compiere di propria iniziativa operazioni o mare che non sono di loro competenza ovvero cheguus
compromettere la sicurezza propria o di altri laoni;

8) partecipare ai programmi di formazione e di ad@esénto organizzati dal datore di lavoro;

9) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal pragedecreto legislativo o comunque disposti dalioiedompetente.

Nel caso di svolgimento di attivita in regime dpafio o subappalto, devono esporre apposita tedsamnoscimento,
corredata di fotografia, contenente le generalktBlavoratore e l'indicazione del datore di lavof@le obbligo grava
anche in capo ai lavoratori autonomi che esercithreitamente la propria attivita nel medesimo tudglavoro, i quali
sono tenuti a provvedervi per proprio conto.
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6. MISURE GENERALI DI TUTELA ED EMERGENZE - MISURE GENERALI DI TUTELA
Sono state osservate tutte le misure generaliteliataella salute e della sicurezza dei lavoratamme definite all’ art.
15 del D.Lgs. 81/08, e precisamente:

>
>

VVVYVVY

A\
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E’ stata effettuata la valutazione di tutti i rispkr la salute e la sicurezza, cosi come desaoeitpresente DVR.

E’ stata prevista la la programmazione della preiegwe, mirata ad un complesso che integri in mamkerente nella
prevenzione le condizioni tecniche produttive @eienda nonché [linfluenza dei fattori dell’ambiene

dell’'organizzazione del lavoro

Come dettagliato nel documento di valutazione, mic¥veduto all’eliminazione dei rischi e, ove dion é possibile,
alla loro riduzione al minimo in relazione alle osoenze acquisite in base al progresso tecnico

Sono stati rispettati i principi ergonomici nelyamizzazione del lavoro, nella concezione dei pdistavoro, nella
scelta delle attrezzature e nella definizione defiodi di lavoro e produzione, in particolare akfiti ridurre gli effetti
sulla salute del lavoro monotono e di quello ripeti

50-70 cm

Scherm regiable

EVENTUALE
POGGAPED)

E’ stata attuata, per quanto possibile, la riduzidei rischi alla fonte

E’ stata prevista a sostituzione di cio che & p@8&p con cid che non lo &, 0 € meno pericoloso

E’ stato limitato al minimo il numero dei lavoratche sono, o che possono essere, esposti akrischi

E’ stato previsto un utilizzo limitato degli ageakiimici, fisici e biologici sui luoghi di lavoro

E’ stata data la priorita alle misure di protezicodettiva rispetto alle misure di protezione widuale

E’ stato previsto il controllo sanitario dei lavtoa

Si provvedera all’ allontanamento del lavoratorfefosizione al rischio per motivi sanitari inetiela sua persona e
all'adibizione, ove possibile, ad altra mansione

Verra effettuata I'adeguata informazione e formaeiper i lavoratori, per dirigenti, i preposti & peappresentanti
dei lavoratori per la sicurezza

Verranno impartite istruzioni adeguate a tuttivideatori

E’ stata prevista la partecipazione e la consdtazdei lavoratori e dei rappresentanti dei laworgier la sicurezza
E’ stata effettuata un’attenta programmazione dwrifire ritenute opportune per garantire il miglimento nel tempo
dei livelli di sicurezza, anche attraverso I'ademadi codici di condotta e di buone prassi. A faeposito € stato
istituito uno specifico scadenziario che conseiitticantrollo nel tempo delle azioni previste pemiglioramento nel
tempo della sicurezza dei lavoratori

Sono state dettagliate le misure di emergenzatdaratin caso di primo soccorso, di lotta antinegndi evacuazione
dei lavoratori e di pericolo grave e immediato, poeso I'uso di segnali di avvertimento e di sicaeez

E’' stata programmata la regolare manutenzione diienti, attrezzature, impianti, con particolareudagdo ai
dispositivi di sicurezza in conformita alla indigaze dei fabbricanti.

Le misure relative alla sicurezza, all'igiene eld ablute durante il lavoro non comporteranno nm&irofinanziari per i
lavoratori.
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7. PROCEDURE D’EMERGENZA ED ADDETTI COMPITI E PROC EDURE GENERALI
Come previsto dall’ art. 43, comma 1, del D.Lgs/08] sono stati organizzati i necessari rappornti icgervizi pubblici
competenti in materia di primo soccorso, salva@aggita antincendio e gestione dell’emergenza.

Sono stati, infatti, designati preventivamentavoratori incaricati dell’attuazione delle misuigodevenzione incendi e
lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi diolavin caso di pericolo grave e immediato, di saggio, di primo
soccorso e, comunque, di gestione dellemergenza;

Sono stati informati tutti i lavoratori che poseoessere esposti a un pericolo grave ed immediata & misure
predisposte e i comportamenti da adottare;

Sono stati programmati gli interventi, presi i predimenti e date le istruzioni affinché i lavoratém caso di pericolo
grave e immediato che non puod essere evitato, possassare la loro attivita, o mettersi al siciabbandonando
immediatamente il luogo di lavoro;

Sono stati adottati i provvedimenti necessari affénqualsiasi lavoratore, in caso di pericolo gdémmediato per la
propria sicurezza o per quella di altre personelEmpossibilita di contattare il competente supeg gerarchico, possa
prendere le misure adeguate per evitare le consegud tale pericolo, tenendo conto delle sue cmea=e e dei mezzi
tecnici disponibili.

Ai fini delle designazioni si & tenuto conto dedienensioni dell'azienda e dei rischi specifici detienda o della unita
produttiva secondo i criteri previsti nei decréticdi all’articolo 46 del D.Lgs. 81/08 (decreto ddinistro dell’interno
in data 10 marzo 1998 e decreto legislativo 8 manas, n. 139)

Nella scuola saranno sempre presenti gli addegtiaito soccorso, alla prevenzione incendi edealicuazione.

Nella scuola verra esposta una tabella ben visilpitatante almeno i seguenti numeri telefonici:
Vigili del Fuoco

Pronto soccorso

Ospedale

Vigili Urbani

Carabinieri

Polizia

VVYVYVYVY

In situazione di emergenza (incendio, infortunialamita) il lavoratore dovra chiamare I'addettdesmiergenza che si
attivera secondo le indicazioni sotto riportateloSn assenza dell'addetto all’emergenza, il latom@ potra attivare la
procedura sotto elencata.
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8. PRESIDI DI PRIMO SOCCORSO

Nella scuola, cosi come previsto dal punto 5 dditgato IV del D.Lgs. 81/08, saranno presenti isplie sanitari
indispensabili per prestare le prime immediate @iréavoratori feriti o colpiti da malore improvws Detti presidi
saranno contenuti in una Cassetta di Pronto Sazcors

CONTENUTO MINIMO DELLA CASSETTA DI PRONTO SOCCORSO
1. Guanti sterili monouso (5 paia)

2. Visiera paraschizzi

3. Flacone di soluzione cutanea di iodopovidon&G#l di iodio da 1 litro (1)
4. Flaconi di soluzione fisiologica ( sodio clorur®, 9%) da 500 ml (3)

5. Compresse di garza sterile 10 x 10 in busteaa (L 0)

6. Compresse di garza sterile 18 x 40 in busteatan(?)

7. Teli sterili monouso (2)

8. Pinzette da medicazione sterili monouso (2)

9. Confezione di rete elastica di misura media (1)

10. Confezione di cotone idrofilo (1)

11. Confezioni di cerotti di varie misure pronti'aso (2)

12. Rotoli di cerotto alto cm. 2,5 (2)

13. Un paio di forbici

14. Lacci emostatici (3)

15. Ghiaccio pronto uso (due confezioni)

16. Sacchetti monouso per la raccolta di rifiuthgari (2)

17. Termometro

18. Apparecchio per la misurazione della pressiarteriosa

9. PREVENZIONE INCENDI

Nei luoghi di lavoro della scuola sono state adetidonee misure per prevenire gli incendi e peglawe I'incolumita

dei lavoratori, ai sensi dell’ art. 46 del D.Lgd/@3. In particolare, sono stati applicati i ciitgenerali di sicurezza
antincendio e per la gestione delle emergenzeunghi di lavoro di cui al decreto del Ministro diellerno in data 10

marzo 1998. Per la valutazione dettagliata deltiisdi Incendio, effettuata secondo lo stessoatectO marzo 1998 e
successive modifiche o integrazioni, si rinvia alle@gata relazione specifica ed ai relativi altedacumentali e grafici,
tra cui il Piano di Sicurezza ed Evacuazione.

PUNTO DI
RITROVO |

o
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10. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1.)

Come indicato all’ art. 74 del D.Lgs. 81/08, sieintie per Dispositivo di Protezione Individualeséguito denominato
DPI, qualsiasi attrezzatura destinata ad essemssiathh e tenuta dal lavoratore allo scopo di pgatég contro uno o
piu rischi suscettibili di minacciarne la sicureazda salute durante il lavoro, nonché ogni comgeto o accessorio
destinato a tale scopo. Come indicato nelle divatteéta lavorative oggetto del presente documelitealutazione dei
rischi, e come previsto dall’ art. 75 del D.Lgs/@, € stato previsto I'impiego obbligatorio deilRfiando i rischi non
possono essere evitati o sufficientemente ridattinisure tecniche di prevenzione, da mezzi di giote collettiva, da
misure, metodi o procedimenti dorganizzazione del lavoro.

| DPI saranno conformi alle norme di cui al D.L4dsdicembre 1992 n. 475, e sue successive modifinagisaranno:

* adeguati ai rischi da prevenire, senza comportgperdsé un rischio maggiore
¢ adeguati alle condizioni esistenti sul luogo diolev

Essi, inoltre:
¢ terranno conto delle esigenze ergonomiche o diesdkl lavoratore
* potranno essere adattati all'utilizzatore secordmé necessita

In caso di rischi multipli che richiedono l'uso sittaneo di piu DPI, come indicati nelle schedeidurezza riportate
nel seguito, questi devono essere tra loro compaikali da mantenere, anche nell'uso simultafepropria efficacia
nei confronti del rischio e dei rischi corrispontien

Ai fini della scelta dei DPI, il datore di lavoro:

* ha effettuato I'analisi e la valutazione dei ristiie non possono essere evitati con altri mezzi

* ha individuato le caratteristiche dei DPI necdssaffinché questi siano adeguati ai rischi stesiendo conto
delle eventuali ulteriori fonti di rischio rappresate dagli stessi DPI

* ha valutato, sulla base delle informazioni e deleme d'uso fornite dal fabbricante a corredo dei,Oe
caratteristiche dei DPI disponibili sul mercateehh raffrontate con le caratteristiche individuag#ia scelta degli
stessi

e provvedera ad aggiornare la scelta ogni qualvaitarvenga una variazione significativa negli eletneh
valutazione.

Anche sulla base delle norme d'uso fornite dal fighhte, sono state individuate, come indicato iaetl 77, comma 2
del D.Lgs. 81/08, le condizioni in cui i DPI devomegsere usati, specie per quanto riguarda la ddedtaso, in
funzione di:

a) entita del rischio;

b) frequenza dell'esposizione al rischio;

c) caratteristiche del posto di lavoro di ciascawokatore;
d) prestazioni del DPI.

Sara cura del Datore di lavoro:

» Mantenere in efficienza i DPI e assicurarne le @iodi d’igiene, mediante la manutenzione, le rgzoni e le
sostituzioni necessarie e secondo le eventuakaadini fornite dal fabbricante;

» Provvedere a che i DPI siano utilizzati soltantar pdi usi previsti, salvo casi specifici ed eccewsb,
conformemente alle informazioni del fabbricante;

» Fornire istruzioni dettagliate, ma comprensibili pvoratori;

» Destinare ogni DPI ad un uso personale e, quatocir¢ostanze richiedano I'uso di uno stesso DPpatée di pil
persone, prendere misure adeguate affinché talenosoponga alcun problema sanitario e igienico aii v
utilizzatori;

» Informare preliminarmente il lavoratore dei risdai quali il DPI lo protegge;

» Rendere disponibile nell'azienda ovvero unita pttida informazioni adeguate su ogni DPI;

» Stabilire le procedure aziendali da seguire, ahiee dell'utilizzo, per la riconsegna e il depositi DPI;

» Assicurare una formazione adeguata e organizzavespacifico addestramento circa I'uso corretto wilizzo
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pratico dei DPI.

Particolare addestramento verra effettuato in adisatilizzo dei DPI di protezione dell’udito e dseguenti DPI
rientranti in terza categoria:

>

>
>

YV VYV

gli apparecchi di protezione respiratoria filtracintro gli aerosol solidi, liquidi o contro i gastanti, pericolosi,
tossici o radiotossici

gli apparecchi di protezione isolanti, ivi comprgsglli destinati all'immersione subacquea;

i DPI che assicurano una protezione limitata netpe contro le aggressioni chimiche e contro le azdni
ionizzanti

i DPI per attivita in ambienti con condizioni eqaignti ad una temperatura d'aria non inferiore @ X0, con o
senza radiazioni infrarosse, fiamme o materialusione;

i DPI per attivita in ambienti con condizioni eqaienti ad una temperatura d'aria non superior® 4G5

i DPI destinati a salvaguardare dalle cadute dall'a

i DPI destinati a salvaguardare dai rischi cosnad attivita che espongano a tensioni elettrighecolose o
utilizzati come isolanti per alte tensioni elettrig
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11. NOTE PER LE LAVORATRICI IN GRAVIDANZA

La tutela della salute lavoratrici madri attraveil&iminazione o riduzione dell’esposizione a €attdi rischio
professionali per le gravide , per I'embrione eftib, con particolare attenzione a fattori dihiscabortigeni, mutageni
e teratogeni, ha comportato la valutazione dehriper la sicurezza e la salute delle lavoratrastgnti, puerpere o in
periodo di allattamento fino a sette mesi dopait, per le lavoratrici addette alle lavorazighiseguito della suddetta
valutazione, sono state individuate le seguentureisli prevenzione e protezione da adottare:

¢ Verranno modificati i ritmi lavorativi, in modo ch&ssi non siano eccessivi e, che non comportinoposaione
particolarmente affaticante.

In caso di ulteriori prescrizioni specifiche, essgerranno indicate nelle singole attivita lavorativggetto della
valutazione dei rischi, riportate nel seguito.

Le lavoratrici addette alle rispettive mansioniiledppresentante per la sicurezza sono stati nmdgir sui risultati della
valutazione e sulle conseguenti misure adottate.
Nota

L'art.12, comma 1, del D.Igs. 151/2001 ha introdd# facolta, per le lavoratrici dipendenti di dawi lavoro pubblici
o privati, di utilizzare in forma flessibile il pedo dell'interdizione obbligatoria dal lavoro diicall’art.4 della Legge
1204/71 (due mesi prima del parto e tre mesi dopaurito), posticipando un mese dell'astensione ardal parto al
periodo successivo al parto.

Per poter avvalersi di tale facolta, la lavoratrgmstante dovra presentare apposita domanda aledditdavoro e
all'ente erogatore dell'indennita di maternita (IB)P corredata da certificazione del medico ostiginecologo del
SSN o con esso convenzionato la quale esprima alngazione, sulla base delle informazioni fornitdlal lavoratrice
sull'attivita svolta, circa la compatibilita dell@ansioni e relative modalita svolgimento ai finilddutela della salute
della gestante e del nascituro e, qualora la lavoeasia adibita a mansione comportante 'obblitjcsorveglianza
sanitaria, un certificato del Medico Competentesitinte 'assenza di rischi per lo stato di gestezi
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12. STRESS LAVORO-CORRELATO

La valutazione di cui all'articolo 17, comma 1,tégt a), deve riguardare tutti i rischi per la szza e la salute dei
lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti grupgi lavoratori esposti a rischi particolari, tra @nche quelli collegati
allo stress lavoro-correlato, secondo i conteneili eccordo europeo dell’8 ottobre 2004.

Lo stress, potenzialmente, pud colpire in qualuntpego di lavoro e qualunque lavoratore, a presmiaddalla
dimensione dell'azienda, dal campo di attivita, tilab di contratto o di rapporto di lavoro. In pcat non tutti i luoghi
di lavoro e non tutti i lavoratori ne sono necessaente interessati. Considerare il problema dsthess sul lavoro puo
voler dire una maggiore efficienza e un deciso imigmento delle condizioni di salute e sicurezzhlavoro, con
conseguenti benefici economici e sociali per lemde, i lavoratori e la societa nel suo insieme.

Lo stress € uno stato, che si accompagna a maessdisfunzioni fisiche, psicologiche o socialidw® consegue dal
fatto che le persone non si sentono in grado dersup i gap rispetto alle richieste o alle atteseloro confronti.
L'individuo € capace di reagire alle pressioni a&sottoposto nel breve termine, e queste possssere considerate
positive (per lo sviluppo dell'individuo stesso)ardi fronte ad una esposizione prolungata a foesgioni egli avverte
grosse difficolta di reazione. Inoltre, personeed$e possono reagire in modo diverso a situaziomli € una stessa
persona pu0, in momenti diversi della propria vitmgire in maniera diversa a situazioni simili. $tcess non & una
malattia ma una esposizione prolungata allo spessridurre I'efficienza sul lavoro e causare peshi di salute. Lo
stress indotto da fattori esterni all’ambiente avdro pud condurre a cambiamenti nel comportamentisurre
I'efficienza sul lavoro. Tutte le manifestazionigtress sul lavoro non vanno considerate causaiewdao stesso. Lo
stress da lavoro pud essere causato da vari fgtiati il contenuto e I'organizzazione del lavofambiente di lavoro,
una comunicazione “povera”, ecc.

| sintomi piu frequenti sono: affaticamento mentale, cefaigestrite, insonnia, modificazione dell’'umore, dEgsione
ed ansia, dipendenza da farmaci.

| fattori che causano stress possono essere:

lavoro ripetitivo ed arido

carico di lavoro e di responsabilitd eccessivalottd
rapporto conflittuale uomo — macchina

conflitti nei rapporti con colleghi e superiori

fattori ambientali (rumore, presenza di pubbligo...
lavoro notturno e turnazione

VVYVYYVY

Occorre provvedere alla tutela, in particolare|adshlute psichica lesa 0 messa in pericolo dalftiva organizzazione
delle risorse umane, la tutela del rischio spegifia stress lavorativo di una particolare categdiri@voratori che in
ragione delle peculiarita della prestazione laveaasono i soggetti piu esposti alla sindrome ianes.

Ed e in quest'ottica che verranno effettuati adégremtrolli periodici sui lavoratori., in quantole attraverso i singoli
controlli & possibile acquisire quelle conoscenzitashase delle quali il datore di lavoro € in graglitare il rischio
specifico dello stress lavorativo (ad esempio nesegnare turni notturni una persona che ha giafesatio e magari
curato sindromi depressive) con una diversa orgagiane del personale, secondo il normale crigelgprevedibile ed
evitabile.

In linea generale si provvedera, inoltre, a:

Dare ai singoli lavoratori la possibilita di scegé le modalita di esecuzione del proprio lavoro;

Diminuire I'entita delle attivita monotone e rip@te;

Aumentare le informazioni concernenti gli obiettivi

Sviluppare uno stile di leadership;

Evitare definizioni imprecise di ruoli e mansioni.

Distribuire/comunicare efficacemente gli standadd ®alori dell'organizzazione a tutti i livelli ganizzativi, per

esempio tramite manuali destinati al personal@joiu informative, bollettini;

Fare in modo che gli standard ed i valori dell’arigaazione siano noti ed osservati da tutti i lavori dipendenti;

Migliorare la responsabilita e la competenza dehagegment per quanto riguarda la gestione dei tordlila

comunicazione;

» Stabilire un contatto indipendente per i lavoratori

» Coinvolgere i dipendenti ed i loro rappresentamlen valutazione del rischio e nella prevenziondodstress
psicofisico e del mobbing.

VVVVVY

\ %4
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13. USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO

Come indicato all' art. 69 del D.Lgs. 81/08, sieintle per attrezzatura di lavoro qualsiasi macc¢hapaarecchio,
utensile o impianto destinato ad essere usato thufatavoro, mentre si intende per uso di un'aatura di lavoro
gualsiasi operazione lavorativa connessa ad umezasitura di lavoro, quale la messa in serviziaarifservizio,
l'impiego, il trasporto, la riparazione, la trasf@zione, la manutenzione, la pulizia, il montagpcsmontaggio.

Qualsiasi zona all'interno ovvero in prossimitauda attrezzatura di lavoro nella quale la preseatiaan lavoratore
costituisce un rischio per la salute o la sicuredaiip stesso viene definita zona pericolosa esipsillavoratore che si
trovi interamente o in parte in una zona pericoldsae definito quale lavoratore esposto.

13.1Requisiti di Sicurezza

Come indicato all' art. 70 del D.Lgs. 81/08, ler@tzature di lavoro messe a disposizione dei lavdrdevono essere
conformi alle specifiche disposizioni legislativeegjolamentari di recepimento delle direttive coitarre di prodotto.
Per le attrezzature di lavoro lavoro costruitessemza di disposizioni legislative e regolamerttariesse a disposizione
dei lavoratori antecedentemente allemanazioneadime legislative e regolamentari di recepimentdeddirettive
comunitarie di prodotto verra controllata la confi@a ai requisiti generali di sicurezza riportagillhallegato V del
D.Lgs. 81/08.

Le attrezzature di lavoro lavoro costruite secot@prescrizioni dei decreti ministeriali adottatisensi dell’articolo
395 del decreto Presidente della Repubblica 271eap855, n. 547, ovvero dell’articolo 28 del deorédgislativo 19
settembre 1994, n. 626, potranno essere consideyatermi, come indicato al comma 3 dello stes$o7dy del D.Lgs.
81/08.

Saranno messe a disposizione dei lavoratori eseliginte attrezzature conformi ai requisiti di séaza indicati,
idonee ai fini della salute e sicurezza ed adegabfavoro da svolgere o adattate a tali scopi @beono essere
utilizzate conformemente alle disposizioni legistatdi recepimento delle direttive comunitarie.

All'atto della scelta delle nuove attrezzatureadioro, come indicato all’ art. 71, comma 2, del §181/08, il datore di
lavoro prendera in considerazione:

» le condizioni e le caratteristiche specifiche dsblro da svolgere;

» irischi presenti nellambiente di lavoro;

» irischi derivanti dallimpiego delle attrezzatustesse

» irischi derivanti da interferenze con le altreezature gia in uso.

Al fine di ridurre al minimo i rischi connessi alluso delle dtrezzature di lavoro e per impedire che dette
attrezzature possano essere utilizzate per operagecondo condizioni per le quali non sono adatrranno adottate
adeguate misure tecniche ed organizzative e vesraspettate tutte quelle riportate nell’ alleg&tiodel D.Lgs. 81/08.

Tutte le attrezzature di lavoro sono state indaltarrettamente e si controllera, tramite un psépa cio incaricato,
che le stesse vengano utilizzate conformementéstdiezioni d’uso.

Si assicurera, inoltre, che le attrezzature didavo

» siano oggetto di idonea manutenzione al fine dagne nel tempo la permanenza dei requisiti dirgizza

» siano corredate, ove necessario, da appositeimtil?uso e libretto di manutenzione

» siano assoggettate alle misure di aggiornamentaratgiisiti minimi di sicurezza eventualmente ditgbicon
specifico provvedimento regolamentare o in relagziahgrado di evoluzione della tecnica della preiere e della
protezione.

13.2Controllo Registri

Verra, curata la tenuta e I'aggiornamento del tegidi controllo delle attrezzature di lavoro perduali lo stesso &

previsto.

Per le attrezzature di lavoro la cui sicurezza niilgedalle condizioni di installazione si provveder&he le stesse
vengano sottoposte a un controllo iniziale (dopsthllazione e prima della messa in esercizio) eracontrollo dopo
ogni eventuale successivo montaggio, al fine dcassrne l'installazione corretta e il buon funzarento.

Per le attrezzature soggette a influssi che pospooeocare deterioramenti suscettibili di dare imgega situazioni

pericolose, si provvedera a che esse siano sat®po

» a controlli periodici, secondo frequenze stabilitdase alle indicazioni fornite dai fabbricantivero dalle norme
di buona tecnica, o in assenza di queste ultineyrdiili dai codici di buona prassi;

» a controlli straordinari al fine di garantire il manimento di buone condizioni di sicurezza, ogoitar che
intervengano eventi eccezionali che possano awerseguenze pregiudizievoli per la sicurezza défiezzature di
lavoro, quali riparazioni trasformazioni, inciderfenomeni naturali o periodi prolungati di inaité
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I controlli, volti ad assicurare il buono statocdinservazione e I'efficienza a fini di sicurezz#ielattrezzature di lavoro
e saranno effettuati da persona competente.

| risultati dei controlli saranno riportati peccigto e, almeno quelli relativi agli ultimi tre ai verranno conservati e
tenuti a disposizione degli organi di vigilanza.

14. INFORMAZIONE E FORMAZIONE

Come indicato nell’ art. 73 del D.Lgs. 81/08, pgnbattrezzatura di lavoro messa a disposiziofeydratori incaricati
dell'uso disporranno di ogni necessaria informagienistruzione e riceveranno una formazione adaguatapporto
alla sicurezza relativamente:

» alle condizioni di impiego delle attrezzature;

» alle situazioni anormali prevedibili.

| lavoratori saranno informati sui rischi cui soasposti durante I'uso delle proprie attrezzaturéadoro, sui rischi
relativi alle attrezzature di lavoro presenti raifibiente immediatamente circostante, anche se slanes usate
direttamente, nonché sui cambiamenti di tali atiéare, come indicato al comma 2 dell’ art. 730l¢lgs. 81/08.

Tutte le informazioni e le istruzioni d’'uso verranimpartite in modo comprensibile ai lavoratorieirgssati e ci si
accertera che esse siano state recepite.

Per le attrezzature che richiedono, in relazi@néoro rischi, conoscenze e responsabilita igaeri di cui all’ art.
71, comma 7, del D.Lgs. 81/08, verra impartita forenazione adeguata e specifica, tale da conseritirtilizzo delle
attrezzature in modo idoneo e sicuro, anche irzi@t@ ai rischi che possano essere causati adpaltsene.
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15. SOSTANZE E PRODOTTI CHIMICI ATTIVITA’ INTERESSA TE

Risultano interessate tutte le attivita lavorativale quali vi sia la presenza di prodotti, originda una reazione
chimica voluta e controllata dalluomo, potenziahtee pericolosi per 'uomo stesso. Nella attivitaolastica in
guestione si segnalano le attivita:

» Pulizia e manutenzione degli ambienti con deteigesblventi

» Lavoro in Laboratorio che presenta il maneggiasase con pulizia frequente mediante detergente.

Prima dell'attivita

» tutte le lavorazioni devono essere precedute davah#azione tesa ad evitare I'impiego di sostaceniche
nocive e a sostituire cio che € nocivo con ciombe lo € o lo € meno;

» prima dellimpiego della specifica sostanza occaromsultare I'etichettatura e le istruzioni persbual fine di
applicare le misure di sicurezza piu opportunsi@hificato dei simboli, le frasi di rischio edemrsigli di prudenza
sono di seguito riportati);

» la quantita dell'agente chimico da impiegare desseee ridotta al minimo richiesto dalla lavorazione

» tutti i lavoratori addetti 0 comunque presenti dev@ssere adeguatamente informati e formati sutldafita di
deposito e di impiego delle sostanze, sui rischigsalute connessi, sulle attivita di prevenzidagorre in essere
e sulle procedure anche di pronto soccorso daadatt caso di emergenza.

Durante l'attivita

> e fatto assoluto divieto di fumare, mangiare o lsetgposto di lavoro;

» e indispensabile indossare I'equipaggiamento idofm@nti, calzature, maschere per la protezionée deé
respiratorie, tute etc.) da adottarsi in funzioeglkd specifici agenti chimici presenti.

Dopo l'attivita

» tutti gli esposti devono seguire una scrupolosanigipersonale che deve comprendere anche il lavdgtie mani,
dei guanti, delle calzature e degli altri indumemtiossati;

» deve essere prestata una particolare attenzianenalfialita di smaltimento degli eventuali resideliallavorazione
(es. contenitori usati).

Pronto Soccorso e Misure di Emergenza
Al verificarsi di situazioni di allergie, intossiz@ni e affezioni riconducibili all'utilizzo di agei chimici & necessario
condurre l'interessato al piu vicino centro di Rm8occorso.

Sorveglianza Sanitaria

Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria, previeneadel medico competente, tutti i soggetti chikzmano o che si
possono trovare a contatto con agenti chimici cmrati pericolosi in conformita alle indicazioni ndtenute
nell’etichetta delle sostanze impiegate.

Dispositivi di Protezione Individuale Obbligatori

In funzione delle sostanze utilizzate, occorredogsare uno o pit dei seguenti DPI marcati “CEf(elli indicati in
modo specifico dalle procedure di sicurezza diadgith):
guanti

calzature

occhiali

protettivi

indumenti

protettivi

adeguati

maschere per la protezione delle vie respiratorie

= —
= > B

VVVVVVVYVYY

15.1 RICONOSCIMENTO DELLE SOSTANZE PERICOLOSE NEI P RODOTTI CHIMICI

Le norme, discendenti dalla legge 29 maggio 197256 concernente la “classificazione e disciptied'imballaggio

e dell'etichettatura delle sostanze e dei prepaetiicolosi’, impongono di riportare sulla confazéodi tali sostanze
determinati simboli e sigle e consentono, per dlieomille prodotti o sostanze per le quali taldicazioni sono
obbligatorie, di ottenere informazioni estremamattit. Analoghe informazioni sono riportate, inrfoa piu esplicita,
nella scheda tossicologica relativa al prodottacpérso che é fornita o puo essere richiesta drfahnte. Prodotti non
soggetti all'obbligo di etichettatura non sono ddaegati pericolosi. Specie le informazioni dedukiball’etichettatura
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non sono di immediata comprensione in quanto vemgtate tramite simboli e sigle che si riferiscorb uma ben
precisa e codificata “chiave” di lettura. Al did&l nome della sostanza o del prodotto, che essamahome “chimico”

dice ben poco all'utilizzatore, elementi preziasng forniti;

» dal simbolo

» dal richiamo a rischi specifici
» dai consigli di prudenza.

| Simboli

Sono stampati in nero su fondo giallo-arancioner®$ seguenti:

Simbolo

Significato

Pericoli & Precauzioni

esplosivo (E): una
bomba che esplode;

Fericolo: Questo simbaolo indica prodotti che possono esplodere in determinate
condizioni.
Precauzionic Evitare urti, attriti, scintilie, calore.

comburante (O}
una flamma sopra

Sericolo: Sostanze ossidanti che possono infiammare materiale combustibile o
alimentare incendi gia in atto rendendo pil difficili le operazioni di spagniments.

un cerchio; Frecauzioni: Tenere lontano da materale combusiibile.
Pericolo; Sostanze autcinfiammabili. Prodotti chimici infiammabili all'aria.
Srecauzioni: Conservare lontano da qualsiasi fonte di accensione.
Fericolo: Prodotti chimici che a contatto con acgua formano rapidamente gas

; infiammabili.
faciimente e G o RETP
infiammabile (F): Srecauzionic Evitare il coniatto con umidita o acqua
T E Sericolo: Liouidi e e
una fiamma; ricolo: Liquidi con punto di infiammabilita inferiore a 21°C

FPrecauzioni; Tenere lontano da fiamme libere, sorgenti di calore e scindille.
Sericolo; Sostanze solide che siinflammano faciimente depo breve contatio con
fonti di accensione.

“recauzioni: Conservare lontano da qualsiasi fonte di accensione

tossico (T) un
teschio su tibie
incrociate;

“ericolo: Sostanze molio pericclose per |a salute per inalazione, ingestions o
contatto con la pelle, che possono anche causare morte. Possibilita di effetti
irreversihili da esposizioni occasionali, npatute o prolungate.

Precauzioni: Evitare il contatto, inclusa l'inalazione di vapori g, in caso di
malessere, consultare il medico.

nocivo (¥n): una
croce di
SantAndrea;

“ericolo: Mocive per inalazione, ingestione o contatio con la pelle. Possibilita di
efiett irreversibili da esposizioni occasionali, ripetute o prolungate.
Srecauzioni: Evitare il coniatto, inclusa linalazione di vapori g, in caso di
malessere, consultare il medico

corrosivo (C) la

Sericolo: Prodotti chimici che per contatio distruggono sia tessuti vivend che

raffigurazione atirezzature.
dell'azione corrosiva Precauzioni: Non respirare i vapori ed evitare ii contatio con la pelle, occhi ed
di un acido: indument]
imitante (Xi); una Pericolo: Questo simbolo indica sostanze che possono avere effetto irmitante per
croce di pelle, occhi ed apparato respiratorio.
Sant'Andrea; Srecauzioni: Non respirare i vapori ed evitare ii contatio con pelle.
Sericolo: Liquidi con punto di infiammabilita inferiore a 0°C 2 con punto di
iR eholl izionafpunto diinizio dell'ebollizione n_un_superio_re a 5"{3_.
eSlamamerta :'re_ca'a;-z:or:i' Conservare Iont_an_o da qu_a_15| asi fonte di accensione.
infiammabile (F+): Pericolo: Sostanze gassose infiammabili a contatto con Faria a temperatura
una fiamma; ambiente e pressione atmaosferica.

Frecauzioni; Evitare [a formazione di miscele aria-gas infiammabili e tenere
lontano da fonti di accensions.

altamente tossico o

moito tossico (T+):

un feschio su tibie
incrociate.

Sericolo: Sostanze estremamente pericolose per la salute per inalazione,
ingestione o contatto con la pelle, che possono anche causare morte. Possibilita di
effetti irreversibili da esposizioni cccasionali, ripetute o prolungate.

Srecauzioni: Evitare il contatto, inclusa linalazione di vapori e, in caso di
malessere, consultare il medico.

e = XxExE = =8

Pericoloso per
I'ambiente (N)

Pericale: Sostanze nocive per I'ambiente acquatico (organismi acquatici, acgue) e
per lambiente terrestre (fauna, flora, atmosfera) o che a lungo terming hanno
effetto dannoso.

Precauzionic Non disperdere nell’ambiente.

Documento di Valutazione dei Rischi D.Lgs 81/0&iecgssive integrazioni




IIS Rosina Salvo — Sede Liceo Artistico Via del bglano -Documento di Valutazione Rischi AS 2014-15 pag. 28 di 62

16. ANALISI DEL CONTESTO ED ATTIVITA’ LAVORATIVE

Qui di seguito vengono riportate le singole atéiwdi lavoro, con relativi Rischi, misure di prevaeme,
raccomandazioni e DPI da utilizzare. Per le atatre di lavoro e per le sostaze utilizzate, oararriferirsi alle
allegate schede di sicurezza.

Modello organizzativo dell'istituto per la sicurezzd analisi dei rischi
Organizzazione del Personale Scolastico

Organigramma

RESPONSABILE SERVIZIO
DIRIGENTE SCOLASTICO PREVENZIONE E
<:> PROTEZIONE
. E ADDETTI
J L —
COLLABORATORI
DEL DIRIGENTE
SCOLASTICO DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
DOCENT] ASSISTENTI ASSISTENTI || COLLABORATORI
AMMINISTRATIVI TECNICI SCOLASTICI

Le attivita svolte all'interno dell'istituto scolso si possono sintetizzare nelle seguenti:

Lezioni in aula

Lezioni ed esercitazioni di laboratorio
Lavoro di pulizia e manutenzione interna
Attivita di ufficio segreteria e direzione

YV VYV

Esaminiamo nel dettaglio le mansioni ed i relatisthi:

Allievi

Per gli allievi gli incidenti in laboratorio o durte le attivita di lavoro specifico, rappresentagmeo gli allievi la causa
principale di rischio. Altri fattori di rischio sa@nlegati a cadute per terra durante gli intervallirti contro gli armadi in
seguito a spinte o ad uso improprio degli infissi.

Docenti

Il personale docente € interessato quasi esclusiveama:

Stress d’aula

Affaticamento fisico per la voce

Uso di video terminali ad uso didattico

Scivolamenti nei corridoi o sulle scale, o da itdor, anche in auto, lungo le vie per raggiungarsduola.

Personale di Segreteria

Il personale di segreteria € interessato quasigsiselmente da:

Stress d'ufficio

Affaticamento fisico: vista, postura, ecc., in mtme all’'uso di video terminali

Mobing

Scivolamenti nei corridoi o sulle scale, o da itfoi, anche in auto, lungo le vie per raggiungarsduola.

Personale Collaboratori Scolastici

Il personale di segreteria € interessato quasisiselmente da:
Affaticamento fisico in relazione ai lavori specifi

Irritazioni per uso di prodotti per pulizie

Stress

Mobing
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Scivolamenti nei corridoi o sulle scale, o da itdor, anche in auto, lungo le vie per raggiungarsduola.

Complessivamente gli eventuali infortuni possonsess legati alle attivita svolte e le mansioni gas¢e, dovuti anche
allimperizia e alle azioni delluomo, ma adottande adeguate misure di prevenzione ed una corretta
formazione/informazione tali rischi possono ridutsi scuola pertanto rappresenta un luogo abbastoaro.

Coinvolgimento delle persone

Come richiamato in diversi punti, nell'analisi @eflituazioni di rischio sono stati coinvolti oltaé Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione, il Medico @etante, il Rappresentante dei Lavoratori per laurgizza, i

Preposti, gli Addetti al Servizio di Prevenzioné®mtezione. Gli allievi sono stati coinvolti inigita didattiche che
confluiranno nelle due prove di evacuazione anau@i¢io e fine anno scolastico). A tutti sono stédrnite istruzioni

operative circa le responsabilita connesse coni seavizi e attivita.

Analisi degli incidenti intercorsi negli ultimi 3nai

Per una prima ricognizione dei rischi presentiraéifno della scuola si & fatto riferimento agliortuni annotati sul
registro ed in particolare, al fine di avere undyoadi analisi piu esteso, quanto accaduto netithuB anni.

Risulta che negli ultimi tre anni sono avvenuggaenti incidenti all'interno della scuola:

AU Tipo Infortunio | Alunni Docenti Personale ATA Altri
Scolastico
2011/12 A
B
A
2012/13
B
2013/14 A
B
TOTALI A
B

A = Infortuni Prognosi inferiore o uguale a 5 giorn
B = Infortuni Prognosi superiore a 5 giorni

Dall'analisi infortunistica dei dati ottenuti sileva che la dinamica ha interessato principalmeytit@lunni e pochi
infortuni sono occorsi ai danni di docenti, perdenaTA e personale esterno. Inoltre parte del psako docente ha
subito infortuni durante il percorso fatto per ragmere la scuola o per allontanarsi da essa.

Analisi e calcolo del rischio

Da quanto evidenziato nella valutazione preceddnischio contingente i luoghi di lavoro non ha valore di certezza
sul livello di sicurezza, ma esso si determinardingadalla probabilita di un evento dannoso eliallo del danno che
si determina. In particolare R = P x D dove P= nuoréi eventi in un dato tempo e D= numero eveatirtsi sul
totale. Per potere quindi stabilire il livello dschio legato ai fattori determinanti ed evidenziatprecedenza, occorre
partire dalla situazione degli infortuni e dalladcentita relativi agli anni precedenti. Nel trasm triennio si sono
registrati n. infortuni di cui:

n. __ denunciati dal personale con prognosi d& giarni

n. __ denunciati dagli allievi con prognosi da3 giorni

n. __ denunciati dal personale con prognosi sopes 5 giorni
n. ___ denunciati dagli allievi con prognosi supezia 5 giorni

| dati su riportati consentono di determinare:
Probabilita di avvenimento di infortunio con progntpo A a persona nel triennio e

Probabilita di avvenimento

Casi favorevoli Casi possibili (%)

Probabilita infortunio adg
alunno

Probabilita infortunio a
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personale

Probabilita infortunio a
persona

Di conseguenza € possibile, da queste informazimtténere risposte di previsione per I'anno scaastcome le
seguenti:

un allievo della scuola ha 1,1 circa di probabikta 100 di avere un incidente con prognosi inferiar5 giorni
(distorsioni o fratture);

un adulto (docenti, personale non docente) ha tid®& di probabilita su 100 di avere un incidentaé @rognosi
inferiore a 5 giorni (distorsioni o fratture);

Probabilita di avvenimento di infortunio con progntipo B a persona nel triennio e

Probabilita di avvenimento

Casi favorevoli Casi possibili (%)
Probabilita infortunio adg
alunno
Probabilita infortunio a
personale
Probabilita infortunio a
persona

Di conseguenza € possibile, da queste informazimtténere risposte di previsione per I'anno scaastcome le
seguenti;

un allievo della scuola ha 0,2 circa di probab#ita100 di avere un incidente con prognosi supeads giorni

un adulto (docenti, personale non docente) ha tid& di probabilita su 100 di avere un incidentaé @rognosi
superiore a 5 giorni.

Preme infine precisare che dall'analisi infortuicesteffettuata si € constatato che tutti gli incileesaminati hanno
avuto una causa legata al comportamento umano.

L'analisi fin qui condotta porta ad una situazia@oenplessivamente uniforme. In realta, come si mgudhere, la realta
e diversificata, in quanto gli infortuni possonadlgpparsi per cause diverse da luogo a luogo, atgendo persone di
natura differente: alunni, personale interno etdmiidel sistema scuola come genitori, fornitoripdodotti e servizi.
Questo comporta che i parametri P e D sono di cesspl valutazione e richiedono modelli interpretdithodelli degli
eventi, del danno, delle incertezze, delle degiyimolto piu raffinati. Di seguito si integra lagsente analisi con una
rassegna di tutti rischi che devono essere tenttth €ontrollo nella scuola. Essi sono stati inditi, in riferimento
alla legislazione corrente, utilizzando apposteelidi controllo, attraverso le fasi seguenti:

Esame degli incidenti verificatisi

Sopralluogo degli ambienti e studio delle attiatélte

Individuazione degli eventi scatenanti

Verifica delle conseguenze accidentali

Individuazione del danno possibile alle persone

Attuazione dei correttori e dei sistemi di protemo

VVVYVYVYVYVY
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15.1 ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Esiste l'elenco dettagliato del numero, della digalie del profilo professionale dei lavoratori dat, non docenti) e
degli studenti che fanno uso di laboratori.

L'assegnazione dei compiti lavorativi & fatta ritqoedo i profili professionali d'assunzione, coilgendo gli interessati
e garantendo I'aggiornamento sull'introduzioneudive macchine, attrezzature e procedure di laviartio il personale
€ a conoscenza dell'organigramma (ruoli e funzioni)

E' prevista la consultazione periodica del Rapmtasee per la Sicurezza dei lavoratori e dei laisiamediante
incontri organizzativi.

15.2 COMPITI, FUNZIONI E RESPONSABILITA'

Compiti, funzioni e responsabilita sono chiaramexs®egnati e distribuiti rispettando le competgraéessionali

E' stato organizzato il Servizio di Prevenzioneretézione e nominato il responsabile del Servizi®tvenzione e
Protezione

Si & provveduto alla nomina del Medico Competeintganto necessario)

15.3 ANALISI, PIANIFICAZIONE E CONTROLLO
E' redatto il Documento di Valutazione dei risahistato dichiarato il programma di prevenzione ghrobiettivi da
raggiungere, i mezzi necessari, le priorita deg@rnventi necessari, i realizzazione e momentedifica

15.4 INFORMAZIONE - FORMAZIONE

Non tutti i lavoratori hanno ricevuto una informazé e formazione sufficiente ed adeguata spedficante
concentrata sui rischi relativi alla mansione riexg.

E' stato definito un programma di formazione peraggiungimento di obiettivi concreti in tema diepenzione dei
rischi.

15.5 PARTECIPAZIONE

Il lavoro & svolto secondo procedure chiare e radtéavoratori, alla formulazione delle quali gliessi sono stati
chiamati a contribuire.

Il Dirigente Scolastico intende svolgere con fratggealmeno annuale la riunione periodica di Preiogieze Protezione
dai rischi.

Esiste una collaborazione attiva fra Datore di taydMedico competente, Servizio di Prevenzione etdzione,

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza graprietario dell'edificio.

15.6 NORME E PROCEDURE DI LAVORO

Esistono manuali di istruzione e di procedure #bta per la sicurezza e l'igiene dei lavoratoriegldstudenti nei
laboratori.

Durante le operazioni di pulizia sono ridotti alninno i rischi derivanti da manipolazione manuale@ggetti (ferite da
taglio, schiacciamenti) , scivolamenti, cadute'dtdl, esposizione e agenti chimici (detergentijfsanti, disinfettanti)
per tutto il personale addetto.

15.7 DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

| DPI sono conformi alle norme di cui al D.Lgs. 495, sono adeguati ai rischi da prevenire e alle@@ioni esistenti
sul luogo di lavoro, tengono conto delle esigengemomiche o di lavoratori, sono in numero suffiteee in dotazione
personale.

E' controllata periodicamente la loro funzionalilaloro corretto utilizzo e all'occorrenza vengosostituiti. All'atto

della loro scelta sono stati coinvolti i lavoratimteressati.

15.8 EMERGENZA E PRONTO SOCCORSO

Esiste un Piano di Emergenza che comprende un Riaticendio ed un Piano di evacuazione, il cuiteouato

adeguato alle necessita della Scuola, € notoid tattoratori e periodicamente aggiornato (almema volta nel corso
dell'anno scolastico).

La popolazione scolastica €& stata informata e ftamsulle modalita di autoprotezione, di evacuaziode

comportamenti da tenere in caso di emergenza.ofsisiccessi all'area per l'intervento agevole d&zindi soccorso
dei Vigili del Fuoco.. Esiste un servizio di PrirBoccorso.

15.9 SORVEGLIANZA SANITARIA/VACCINAZIONI

| lavoratori sono sottoposti a specifico protocoBanitario di controllo dal Medico Competente noain La
sorveglianza sanitaria comprende:

a) visita medica preventiva intesa a constatass#aza di controindicazioni al lavoro cui il laviora € destinato al fine
di valutare la sua idoneita alla mansione spegifica

b) visita medica periodica per controllare lo stdiosalute dei lavoratori ed esprimere il giudizibidoneita alla
mansione specifica. La periodicita di tali acceeatn qualora non prevista dalla relativa normatwiane stabilita, di
norma, in una volta I'anno. Tale periodicita pudwarere cadenza diversa, stabilita dal medico campein funzione
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della valutazione del rischio. L'organo di vigilanzzon provvedimento motivato, pud disporre coniemyeriodicita
della sorveglianza sanitaria differenti rispettgueelli indicati dal medico competente;

c) visita medica su richiesta del lavoratore, quakia ritenuta dal medico competente correlataetni professionali o
alle sue condizioni di salute, suscettibili di pggmento a causa dell’attivita lavorativa svolithfine di esprimere |l
giudizio di idoneita alla mansione specifica;

d) visita medica in occasione del cambio della nmamesonde verificare I'idoneita alla mansione sfiegj

e) visita medica alla cessazione del rapportoudirtanei casi previsti dalla normativa vigente.

3. Le visite mediche indicate in precedenza nos@us essere effettuate:

a) in fase preassuntiva;

b) per accertare stati di gravidanza;

c) negli altri casi vietati dalla normativa vigente

15.10 LAVORI IN APPALTO

Se sono affidati lavori in appalto da parte deltaiata, i Committente fornisce agli appaltatori, viceversa,
informazioni relative ai rischi specifici esistemigll'ambiente di lavoro in cui operano e le prageda cui dovranno
attenersi, alla presenza di eventuali impiantitéezzature pericolose

15.11 IMPIANTO ELETTRICO

L'impianto elettrico interno ai locali € conforméaanormativa, € presente tutta la relativa docuamane di sicurezza
e subisce regolare manutenzione. Esistono risctotiatto diretto con parti nude in tensione, ndnmeate accessibili
e nei locali sono previste prese e spine confoli@miNorme CEI.

Il Dirigente Scolastico € in possesso di una digzine di conformitda alle norme CEl da parte delita
installatrice.

15.12 ANTINCENDIO/VIE ED USCITE D'EMERGENZA

Le strutture, gli impianti, i mezzi di protezionede estinzione, le vie di uscita e di emergenzagémerale, sono
conformi a quanto indicato nel D.Lgs.81/08 e nel R#8.92 (Norme di prevenzione incendi per I'edilizcolastica -
G.U. n. 218 del 16.9.92). L'istituto ha il CPI delede centrale aggiornato secondo normativa. Betadlati i seguenti
presidi antincendio:

» Rete idrica antincendio con Naspi

» Estintori come indicato nel piano di emergenza

» Porte taglia fuoco

» Indicazioni di emergenza

15.13 RUMORE E COMFORT ACUSTICO

Non & presente una Valutazione del rumore. Noomb $ocali 0 spazi in cui il riverbero € particatante fastidioso o
sorgenti rumorose comunemente ritenute dannosert@wglarmente fastidiose. La scuola non present&itat con
produzione di rumore sopra i limiti di legge.

15.14 CARICO LAVORO FISICO (MOVIMENTAZIONE MANUALE  CARICHI)

L'organizzazione del lavoro permette a tutto ilsosale di intervallare periodi di lavoro in piedperiodi di lavoro
seduti.

Esistono carichi (attrezzi, cose) gravosi da sallewche solo in maniera episodica possono supef#ekg per gli
uomini, 20 kg per donne; si adotta ogni misura itsgnorganizzativa, procedurale, controllo sanitamformazione e
formazione che possa eliminare o anche solo riduisehi per la salute.

Se si movimentano pesi compresi tra 3-30 kg.(m@isehi3-20 kg. (femmine), in modo non occasionale (>1
sollevamento/ora) si possono calcolare gli indicisdllevamento, secondo metodi validati, oltreadiiizione delle
misure di cui sopra.

15.15 MICROCLIMA

Condizionamento

| lavoratori sono esposti a correnti d'aria fasis@ ma non ci sono lamentele per carenze di ricdfaba. E' possibile
l'apertura delle finestre, esiste un programma dnutenzione preventiva dell'impianto di aria coiudiata che
comprende le operazioni di pulizia periodica (efiagione della sporcizia, sostituzione dei filtrgccolta della
condensa).

Riscaldamento

Gli ambienti non sono prowvisti di impianto di riddamento funzionante.

La temperatura degli ambienti adibiti ad usi saidgsn condizioni invernali ed estive da luogdementele.

La temperatura dei locali di riposo, servizi igi@ré confortevole.

Le correnti di aria fredda e calda che investongeiessone sono opportunamente controllate.

Le chiusure esterne verticali e orizzontali noncstati da impedire qualsiasi infiltrazione di acqlapioggia.

Non & garantita, ai fini di mantenere il livello plirezza dell'aria previsto dalla legge, I'introduee di portate d'aria
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esterna, mediante opportuni sistemi, con coeffteien ricambio funzione di: destinazione d'uso lip@follamento,
clima esterno.

15.16 ILLUMINAZIONE

Non tutti i locali hanno un livello di illuminazi@nadeguato e nei luoghi di lavoro non é realizzawo stretto rapporto
di integrazione dell'illuminazione naturale con kpuartificiale;

La luce naturale non é sufficiente per salvaguartiasicurezza, la salute e il benessere dei l&wdra

In tutti i luoghi di lavoro e garantita la protem® dai fenomeni di abbagliamento sia diretto chirétto o zone
d'ombra.

| locali di passaggio, i corridoi e le scale harmmni livelli di illuminazione. | luoghi di lavormon sono dotati di

illuminazione di sicurezza di sufficiente intensita

15.17 ARREDI

L'arredamento in generale € previsto di forma eedisione adeguati alle varie classi di eta degtiesiti ed al tipo di
scuola.

| tavoli e le sedie degli studenti non rispettarodisposizioni di legge e le norme di buona tecrfldill), sono

rettangolari e di dimensioni adatte, combinabdilro per consentire attivita di gruppo variameartecolate.

Le lavagne, i tavoli e le sedie degli insegnanti nspettano le disposizioni di legge e le normbubna tecnica (UNI).
Le superfici di lavoro sono di materiale idoneo tomdi arrotondati e spaziose

Le superficie trasparenti o traslucide delle pertgei portoni e delle finestre M sono costituitentiteriali di sicurezza
al fine di evitare lo sfondamento e il ferimenta ld&oratori in caso di rottura.

15.18 ATTREZZATURE

Scale

Le scale manuali si utilizzano solo in modo occaalie e non vengono usate correttamente (per raggyiada quota o
per brevissime operazioni e non per lavori proldingal tempo). Nessun lavoratore si trova sulldascmiando se ne
effettua lo spostamento.

Macchine.
Le macchine acquistate dopo il 21/09/96 sono datatearcatura CE di conformita secondo quanto btaldal DPR
459/96; sono disponibili le istruzioni per l'usarfto a corredo della macchina stessa.

Protezioni

Gli elementi mobili delle macchine che intervengomel lavoro - sono completamente isolati per prag&ine,
costruzione e/o ubicazione. Esistono proteziorgefishe impediscono I'accesso ad organi mobili seimacaso di
manutenzione, sostituzione, ecc.

Se esistono le protezioni mobili delle macchineseesn caso di apertura, restano unite alla maaghghiminano il
rischio di proiezioni di oggetti, in caso quest@sis sono associate a meccanismi che controllamedto e la messa in
marcia della macchina in sicurezza

Manutenzione

Non esistono attrezzature e dispositivi a corregliednacchine o di loro parti pericolose che gasaano l'esecuzione
in sicurezza di operazioni di riparazione, manutamz o pulizia.

Informazione formazione

Gli operatori sono stati formati ed addestrati aelbnduzione delle macchine. Esiste un manualstrdizioni in cui si
specifica come realizzare in modo sicuro le distioperazioni su ogni macchina: messa a punto, daamiento,
manutenzione, pulizia ecc.

Rischi legati alle attivita svolte in ambienti sget
L'atrio e gli spazi per le attivita complementadne opportunamente dimensionati. Gli spazi per uffici,
'amministrazione, hanno dimensioni standard sieffiic per le attivita da svolgere.

15.19 AULE NORMALI

Le aule per le attivita didattiche normali non hamaratteristiche tecniche dimensionali conforrida abrmativa.
L'altezza netta dell'aula non €& inferiore a 300n&incaso di soffitto piano e a 270 cm in caso fitsminclinato.

Le dimensioni e la disposizione delle finestre Bdale da garantire una sufficiente illuminazioreeeazione naturale.
Le aule per le attivita didattiche normali non saiicate in locali interrati o seminterrati

La disposizione dei banchi all'interno dell'aulanrmstacola la via di fuga in caso di emergenza.

La pavimentazione € realizzata con materiali aniistiolo, facilmente lavabile.

Le porte non sono dimensionate in modo conformeaanip indicato dal D.Lgs. 81/08.

All'interno dell'aula non vengono depositati athazre che possono creare condizioni di pericolopdde degli
studenti professori o che possono impedire laifsuiz dello spazio in tutte le sue parti.

All'interno degli armadi eventualmente presenti mengono conservati materiali infiammabili o aitrateriali a rischio
chimico, biologico o di qualsiasi natura non attitecall'attivita didattica.
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Le aule sono dotate di tutti gli impianti ed at@ature necessarie per la normale sua fruizioneidimgp elettrico,
illuminazione).

L'impianto elettrico ha un numero sufficiente dingiuluce, prese e interruttori, da rendere agevaiglizzo di
attrezzature elettriche.

Se i docenti eseguono esperienze scientifichelindidattiche, non attrezzate ad uso "laboratotadf ,esperienze sono
eseguite in sicurezza, secondo procedure di laidooee al fine di minimizzare i possibili rischirpmsegnanti e
studenti, usando materiali, sostanze e preparatpedcolosi.

15.20 AULE SPECIALI/LABORATORI

Il pavimento degli spazi di lavoro & adeguato afledizioni d'uso (per resistenza, caratteristiaftesdrucciolo, etc.), &
regolare, uniforme pulito e libero da sostanze cdlalevoli.

Le porte dei locali di lavoro consentono una rapideita dei lavoratori (insegnanti, assistentiuelshti) verso l'esterno,
sono apribili dall'interno, libere da impedimenitiagertura e di larghezza adeguata ed in numdfwisute.

La larghezza minima della porta nei locali oveffeteuano lavorazioni a rischio di incendio/esptos € pari a 1.20 m
(con tolleranza in meno del 5%).

Se le esercitazioni richiedono l'uso di sostanzenicihhe sono presenti e facilmente consultabiligut schede di
sicurezza rispondenti ai requisiti del DM 28/08/92tti i recipienti sono a tenuta e i reattivi scsempre conservati e
depositati in modo corretto e in luoghi idonei egmualmente separati in ragione della loro incaibpiga chimica. |
laboratori, ove operano macchine con emissios®@stanze gassose, sono forniti di cappa aspirdresulsione d'aria
verso l'esterno, mantenute sempre efficienti e #mipolazione di sostanze pericolose avviene serspt® cappa
d'aspirazione. Sono a disposizione, mantenutiieffice sempre indossati tutti i DPI necessariendilerse operazioni.
Sono presenti tutti i dispositivi di sicurezza eetiergenza necessatri

15.21 AULA MAGNA/AUDITORIO

L'aula magna della scuola, sita nel plesso centreelta ampia e di dimensioni sufficienti perdermali attivita da
svolgere. In essa & consentito svolgere incontattdta in genere per un numero di persone n@esari a 100. In tal
caso si applicano comunque le seguenti prescrizioni

Numero di presidi antincendio

Indicazione delle vie di esodo

Presenza di lampade di emergenza

15.22 UFFICI (DIREZIONE E AMMINISTRAZIONE)

| locali per la segreteria permettono un contatio it pubblico attraverso banconi e/o scrivanie Gheltano opportune
per dimensioni, materiali ecc. Ai locali di segréesono annessi archivi opportunamente attrezpatiarredi.

La sala insegnanti & attrezzata per contenere alicbeaffali dei docenti e consentire le riunialei docenti per attivita
inerenti la didattica.

Sono presenti servizi igienici e spogliatoi peptasidenza e per gli insegnanti.

La distribuzione delle mansioni e dei compiti laatdri comportanti I'uso di videoterminali evitapiu possibile la
ripetitivita e la monotonia delle operazioni. Esish addetti che lavorano per piu di 20 ore settatiaat VDT. Il datore

di lavoro assicura informazione e formazione adtgaalavoratori in ordine alle modalita di svolginto dell'attivita
comportante uso di videoterminali, ai rischi cormes alle misure per evitarli. In tal senso sui VBTpecificato il
comportamento da osservare per ridurre al minimischi da VDT, come indicato nelle ricerche delt@et (vedi

paragrafo successivo).

15.23 BIBLIOTECA
Esiste una biblioteca e vi € un numero necessaiionézzi estinguenti. Gli scaffali per libri sonsmbsti in modo da
essere facilmente accessibili da parte degli alégyer limitare l'uso di scale mobili portatili.

15.24 ATTIVITA' SPORTIVE (PALESTRA E SPAZI ESTERNI ATTREZZATI)

La palestra € ubicata in un luogo diverso dall&samblastica, via Teneti Alberti, e messa a digpmsé dalla Provincia
Regionale di Trapani. Il locale viene raggiuntopate degli alunni e del personale docente/nonmteceon mezzo
proprio. Il locale & caratterizzato da una stra@ttportante in cemento armato con un adeguato spaziattivita. Il
locale e adibito ad attivita ginniche svolte datpatei docenti del settore con gli alunni. Peoddle € stati ottenuti, da
parte della Provincia Regionale di Trapani, tuttildcumenti che ne attestano l'idoneita all'uso aeivita ginniche
scolastiche.

15.25 SERVIZI E SPOGLIATOI

Nei locali per i servizi igienici, il numero di Wger gli studenti & di 1 per ogni classe oltre aldW€ supplementari
per servire gli spazi lontani dalle aule. Il localee contiene i WC & illuminato e aerato direttat®eh bagni sono
separati per sesso e le pareti divisorie sonorate meno di 2,10 m e non piu di 2,30 m, con popebdi verso
I'esterno e sono munite di chiusura dall'interrie peerd che si possa aprire dall'esterno in casorgirgenza. Almeno
un locale igienico (opportunamente attrezzato)qggn piano € agibile al disabile in carrozzina.
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15.26 BARRIERE ARCHITETTONICHE Caratteristiche esterne e interne.

Nell'area esterna di accesso all'edificio scolastitti i dislivelli sono opportunamente superadi ihmpe o scivoli. |
marciapiedi sono mantenuti liberi da ostacoli (aumoto, biciclette in sosta, sacchi spazzatura,)elzfruibilita dei
marciapiedi non é ridotta dalla presenza mal lazatia di paletti, pali segnaletici, sono previsteeadi sosta
regolamentari ed opportunamente segnalate perlv@ieo disabili. All'interno dell'edificio scolastd i dislivelli che
possono creare intralcio alla fruizione del disaliil carrozzina sono superati per mezzo di ascenadoperato solo in
caso di esigenze particolari. Almeno un localerigie per ogni piano e agibile al disabile in camioa (180 x 180 e
opportunamente attrezzato). | materiali con cuiosoe@alizzate porte e spigoli sono resistenti a'ue all'usura
specialmente entro un'altezza di 0,40 cm dal pavimd_'apertura delle porte avviene mediante uggdea pressione
ed & accompagnata da apparecchiature per il ritdetla chiusura. Nei percorsi aventi caratteristicaontinuita, i

pavimenti sono realizzati con materiali antisdrotmi di superficie omogenea (DM 14.6.89 N. 236).

15.27 DISTRIBUTORI DI BEVANDE

All'interno della scuola sono presenti distributdribevande e brioche per uso degli alunni e dedgrele della scuola.
| distributori sono gestiti da una ditta esternatmi stipula di regolare contratto. Il contrattontiene le specifiche
indicazioni del rispetto delle vigenti norme in @& di igiene e salute a carico del titolare deliia. La ditta
concessionaria dovra assicurare la rigorosa puliz&na ed esterna dei distributori e delle retatttrezzature oltre
che degli spazi adiacenti o dei locali all’'uopotdesi, con frequenza minima giornaliera e comuntgle da garantire
un’ottimale condizione igienica degli stessi. Laaalta dei rifiuti deve essere effettuata in confitd alla legislazione
vigente a cura e spese della ditta concessiondoanno essere installati idonei recipienti porliati, di capacita
adeguata per ogni distributore o gruppo di distddu che dovranno essere tenuti in perfette caodizigieniche,
svuotati, e si dovra provvedere alla sostituzioeiesdcchi in modo che tali recipienti siano cogtam@nte mantenuti in
perfette condizioni.
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16. USO DEI VIDEOTERMINALI

ATTIVITA’ CONTEMPLATA

All'interno dell'istituzione scolastica viene fatteso di Videoterminali per uso:
» Uffici di Segreteria

» Organizzazione del lavoro

» Laboratori per uso didattico

Trattasi di attivita lavorativa comportante I'usbattrezzature munite di videoterminali (VDT), &nsi dell’art.
172 del D.Lgs. 81/08

Come precisato dalirt. 173 del D.Lgs. 81/0&i intende per :

VIDEOTERMINALE: uno schermo alfanumerico o grafieoprescindere dal tipo di procedimento di visualizane
utilizzato;

POSTO DI LAVORO: l'insieme che comprende le attetaze munite di videoterminale, eventualmente @stidra
ovvero altro sistema di immissione dati, inclusanibuse, il software per l'interfaccia uomo-macchigla accessori
opzionali, le apparecchiature connesse, compreintignta a dischi, il telefono, il modem, la staampe, il supporto per i
documenti, la sedia, il piano di lavoro, nonchenbé&nte di lavoro immediatamente circostante;

LAVORATORE: il lavoratore che utilizza un'a&fzatura munita di videoterminali, in modostesnatico o
abituale, per venti ore settimanali, dedotte leriizioni di cui allart. 175 dello stesso D.Lgs. 81/08

Attrezzature UTILIZZATE

Nello svolgimento dell’ attivita lavorativa si prede I'utilizzo delle seguenti Attrezzature :
Personal computer

Stampanti

Attrezzature varie d'ufficio

Sostanze Pericolose UTILIZZATE

Nello svolgimento dell’ attivita lavorativa si prede I'utilizzo delle seguenti Sostanze Pericolose
Toner

Nota: Per le attrezzature di lavoro, le sostasaera indicate, si fara riferimento alle schedecsjche, riportanti
i relativi rischi, misure di prevenzione e dispositli protezione da indossare.
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RISCHI EVIDENZIATI DALL'’ANALISI

Ai sensi dell' art. 174 del D.Lgs. 81/Q8sono state analizzati attentamente i posti dortavdegli addetti
all'utilizzo dei VDT e, verificando attentamentatfivita lavorativa degli stessi, sono stati rigcath e valutati, con il
metodo indicato nella relazione introduttiva, chisriportati nella seguente tabella:

Descrizione del Rischio Probabilita Magnitudo Rischio
Affaticamento visivo Probabile Modesta MEDIO
Eghsétlg?ngion corretta con conseguenti disturbi muscolo- Probabile Modesta MEDIO
Elettrocuzione Possibile Grave MEDIO
Stress psicofisico Possibile Modesta BASSO
Inalazione di polveri e fibre Possibile Modesta BASSO
Esposizione a radiazioni non ionizzanti Probabile Lieve BASSO

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ED ISTRUZIONI PE R GLI ADDETTI

Le caratteristiche delle apparecchiature e in galdie dei videoterminali, dei sedili, dei sistemiilluminazione sono
studiati da tempo e cid ha permesso di definiredgted, norme e indicazioni preventive. In questtssesi € indirizzato
anche ilD.Lgs 81/08 nel quale si precisa che ambienti, posti di lavervideoterminali siano sottoposti a verifiche
e che siano effettuati controlli periodici di w@he variabili come quelle posturali, quelle midimatiche,
illuminotecniche ed ambientali generali.

A tale proposito, I'allegato XXXIV dello stesso D.Lgs. 81/@8rnisce i requisiti minimi delle attrezzaturelaVoro,
che sono stati rispettati, come precisato nel segui

E inoltre stato previsto un adeguato piano di sglimeza sanitaria con programmazione di un'accukdsia
preventiva eventualmente integrata da una valutazioftalmologica estesa a tutte le funzioni sdbge in questo
tipo di attivita. Di grande importanza sono le @atiioni correttive degli eventuali difetti visivioimulate dallo
specialista in oftalmologia.

| lavoratori addetti ai videoterminali sarannsottoposti a sorveglianza sanitaria periqdigger valutare
'eventuale comparsa di alterazioni oculo-visivegenerali riferibili al lavoro con videoterminalgome meglio
dettagliato nella sezione specifica.

Di fondamentale importanza, infine, la previstaoimfiazione e formazione dei lavoratori addetti, cqrecisato nel
seguito, nonché il previsto controllo periodico ldezperatori, al fine di individuare difetti di ptaga o modalita
operative e comportamentali difformi dai conterldi presente documento.
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REQUISITI AMBIENTE DI LAVORO
SPAZIO
Come indicato apunto 2, lettera a) dell’Allegato XXXIV del D.Ld%l/08 il posto di lavoro deve essere ben

dimensionato e allestito in modo che vi sia spamifficiente per permettere cambiamenti di zZiose e movimenti
operativi. Tutte le postazioni di lavoro soddisfdalb requisiti, cosi come indicati nella fig. 1.

50-70cm

Schermo regolabile

110°

PUNTO DI
APPOGGIO

[
SPAZIO SUFFICIENTE E

| min.28

5 RAZZE CON RUOTE

EVENTUALE
POGGIAPIEDI

Figura 1— POSTO DI LAVORO

ILLUMINAZIONE

Risultano rispettati i requisiti di illuminaziomgortati al punto 2, lettera b), dell’ Allegato XXXIV del Q4.
81/08 in quanto:

» Lilluminazione generale e specifica (lampade dsoto) garantisce un illuminamento sufficienteur contrasto
appropriato tra lo schermo e lI'ambiente circostaetauto conto delle caratteristiche del lavorekedesigenze visive
dell'utilizzatore.

» Sono stati evitati riflessi sullo schermo ed ecees®ntrasti di luminanza e abbagliamenti dell’cgtere, disponendo
la postazione di lavoro in funzione dell'ubicadodelle fonti di luce naturale e artificiale fiarticolare tutte le
postazioni sono state posizionate in modo daealeiduce naturale di fianco, come indicato netiere 2 e 3)

» Si é tenuto conto della posizione di finestre, parasparenti o traslucide, pareti e attrezzatlireolore chiaro che
possono determinare fenomeni di abbagliamentaalieéd indiretto e/o riflessi sullo schermo.

» Ove necessario, le finestre sono munite di un dppordispositivo di copertura regolabile per ateeua luce diurna
che illumina il posto di lavoro.

g

Figura 2—CORRETTA ILLUMINAZIONE DEL POSTO DI LAVORO
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» Lo sguardo principale dell'operatore deve esserallpo alla finestra
» La postazione di lavoro deve trovarsi possibilmentena zona lontana dalle finestre oppure sul thtbposto di
lavoro lontano dalle finestre.

He 1 < H
[0

Tno

DISTANZA VISIVA
Con gli schermi comunemente in uso & consigliabila distanza visiva compresa tra 50 e 70 cm (vgdid 1). Per
gli schermi molto grandi, € consigliabile una digta maggiore.

RUMORE

Il rumore emesso dalle attrezzature appartenefaii pbsto/i di lavoro é stato preso in considenagi@al momento della
sistemazione delle postazioni di lavoro e l'algjuisto delle attrezzature stesse, in paldie al fine di non
perturbare l'attenzione e la comunicazione verf@alato 2, lettera d), Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08)

PARAMETRI MICROCLIMATICI

Le condizioni microclimatiche  non saranno cauBadiscomfort per i lavoratori e le attraame in dotazione al
posto di lavoro, di buona qualita, non produconceacesso di calore che possa essere fonte dndfster i lavoratori
(punto 2, lettera e), Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08)

RADIAZIONI

Tutte le radiazioni, eccezione fatta per la paiséile dello spettro elettromagnetico, devono essielotte a livelli
trascurabili dal punto di vista della tutela daieurezza e della salute dei lavorafpunto 2, lettera f), Allegato XXXIV,
D.Lgs. 81/08).

Gli schermi piatti non emettono radiazioni pericglce anche quelli tradizionali attualmente in conginenon destano
preoccupazioni. In base alle conoscenze attusdi, mon rappresentano un pericolo per la salufgpure per le donne
in gravidanza. L’'impiego di speciali filtri allo spo di ridurre le radiazioni é stato, quindi, riteminutile.

IRRAGGIAMENTO TERMICO

Sia gli schermi che le unita centrali produconmi@lche poi deve essere smaltito aerando adegu#tatrecali.
L'elevata presenza di schermi in un locale impooedj una maggiore ventilazione. Occorre tenersgmte che
anche l'unita centrale produce calore.

Poiché il calore prodotto da uno schermo piatte@ un terzo di quello emesso da uno schermdztosgle, ai fini del
miglioramento delle condizioni di lavoro, si preegd progressiva sostituzione dei monitor tradialooon schermi piatti.

| lavoratori addetti dovranno provvedere a:
Areare regolarmente i locali di lavoro. In inversera sufficiente tenere le finestre aperte peripughuti in modo da
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cambiare I'aria in tutto il locale. In estate pugistare un piccolo ventilatore per dare ristoro

UMIDITA’

Il calore generato dai VDT puo rendere l'aria dtgjed alcuni portatori di lenti a contatto pnowalisagio per tale
circostanza.

Si fara in modo, quindi, di ottenere e mantenereuardita soddisfacente per garantire il confomeyale dei lavoratori ed
il fastidio possibile per i portatori di lenti argatto.

INTERFACCIA ELABORATORE-UOMO

All' atto dell' elaborazione, della scelta, delfaisto del software, o allorché questo venga meoalifi, come anche nel
definire le mansioni che implicano l'utilizzaziomk unita videoterminali, si terra conto dei segudattori (punto 3),
Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08).

» il software dovra essere adeguato alla maasida svolgere e di facile uso adeguatdivallo di conoscenza e
di esperienza dell'utilizzatore

nessun dispositivo di controllo quantitativo o dadivo verra utilizzato all'insaputa dei lavorator

il software dovra essere strutturato in modo taldadnire ai lavoratori indicazioni comprensibilil €orretto svolgimento
dellattivita;

i sistemi devono fornire I'informazione di un fortoae ad un ritmo adeguato agli operatori;

i principi dell’ergonomia devono essere applicatiparticolare all’elaborazione dell'informaziona garte dell'uomo.

VV VYV

ATTREZZATURA DI LAVORO

L'utilizzazione del VDT non sara fonte di rischierp lavoratori addetti che disporranno, come a&c nel seguito, di
schermi moderni e adatti alle attivita lavoratieesi come di arredi stabili, faciimente pulibiliseprattutto regolabili, in
modo da poter adattare la postazione di lavorgpatiprie caratteristiche fisiche.

Agli operatori addetti viene garantito di:

» Poter lavorare anche in piedi;

» Poter utilizzare occhiali adeguati, se necessario;
» Poter fare delle pause e rilassarsi.

Gli operatori dovranno segnalare eventuali malfumamenti o situazioni difformi da quanto spedifix nel seguito.

SCHERMO

Come prescritto dall’Allegato XXXIV del D.Lgs. 8180 gli schermi del VDT in dotazione possiedono &guenti

caratteristiche miniméounto 1, lettera b, Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08)

» Larisoluzione dello schermo e tale da garantira lbmona definizione, una forma chiara, una i
grandezza sufficiente dei caratteri e, inoltrep spazio adeguato tra essi |

» L'immagine sullo schermo risulta stabile; esentdadtallamento, tremolio o da altre forme di ingigd | |

» La brillanza e/o il contrasto di luminanza traaratteri e lo sfondo dello schermo risultafacilmente |

regolabili da parte dell'utilizzatore deideoterminale e facilmente adattabili alle caiwhi

ambientali

Lo schermo é orientabile ed inclinabile liberateeper adeguarsi facilmente alle esigenze

dell'utilizzatore.

E’ possibile utilizzare un sostegno separato psclermo o un piano regolabile.

Sullo schermo non devono essere presenti riflegsvegberi che possano causare disturbi all'utiiare durante lo

svolgimento della propria attivita.

Lo schermo deve essere posizionato di frontepaitatore in maniera che, anche agendo su ealenmaccanismi

di regolazione, lo spigolo superiore dello schesi@posto un po piu in basso dell'orizzontale chesp per gli occhi

dell'operatore e ad una distanza degli occhi parci@a 50-70 cm, per i posti di lavoro in cui vasasta

preferenzialmente la posizione seduta

vV VYV V¥V

Il lavoratore addetto potra in caso di problemi dimensioni dei font del sistema, modificarénipostazioni del sistema
operativo.

TASTIERA E DISPOSITIVI DI PUNTAMENTO
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Come prescritto daD.Lgs. 81/08 la tastiera ed il mouse facenti parte del VDTdbtazione possiedono le seguenti
caratteristiche miniméounto 1, lettera c, Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08)

La tastiera € separata dallo schermo, é facilnmegtelabile ed € dotata di meccanismo di variazideléa pendenza onde
consentire al lavoratore di assumere una mo®zi confortevole e tale da non provotafaticamento
delle braccia e delle mani.

Lo spazio sul piano di lavoro & tale da semire un appoggio degli avambracci davandi tbktiera nel corso della
digitazione, tenendo conto delle caratteristicheopometriche dell’'operatore.

La tastiera possiede una superficie opaca ondarevitiflessi.

La disposizione della tastiera e le caratteristidbietasti ne agevolano l'uso. | simboli dei tasésentano sufficiente
contrasto e risultano leggibili dalla normale pasie di lavoro.

I mouse in dotazione alla postazione di lavormeigosto sullo stesso piano della tastiera, inzmos: facilmente
raggiungibile e dispone di uno spazio adeguatal geo uso.

Il lavoratore addetto potra:
In caso di problemi o dolori ai polsi, riedere al datore di lavoro di prevedere
I'acquisto di tastiere speciali e/0 mouse ergonamic

Figura 4 - PIANO DI LAVORO

Come previsto dal D.Lgs. 81/08, il piano di lavgrassiede le seguenti caratteristiche min{punto 1, lettera d, Allegato

XXXIV, D.Lgs. 81/08)

» Superficie a basso indice di riflessioneutttira stabile e di dimensioni sufficienti pgrmettere una disposizione
flessibile dello schermo, della tastiera, deicumenti e del materiale accessorio, comieato nella figura a lato,
che riporta le misure standard

» Laltezza del piano di lavoro fissa o regolabileveleessere indicativamente compresa fra 70 e 80Lonspazio a
disposizione deve permettere l'alloggiamento e dvimento degli arti inferiori, nonché lingressoldmedile e dei
braccioli se presenti.

» La profondita del piano di lavoro deve esseredaleassicurare una adeguata distanza visivastdiermo.

» |l supporto per i documenti, ove previsto, deveegsstabile e regolabile e deve essere collocatwito tale da ridurre al
minimo i movimenti della testa e degli occhi.
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SEDILE DI LAVORO
Come previsto dal D.Lgs. 81/08, il sedile di lavpassiede le seguenti caratteristiche minime
(punto 1, lettera e, Allegato XXXIV, D.Lgs. 81/08)

Figura 5 — SEDILE DI LAVORO E REGOLAZIONI

» |l sedile di lavoro risulta stabile e permetteusilizzatore liberta nei movimenti, nonché I'assiome di una posizione
comoda. Il sedile possiede altezza regolabile iniena indipendente dallo schienale e dimensiodadsiduta adeguate
alle caratteristiche antropometriche dell’utilizzat

Lo schienale & adeguato alle caratteristiche potnetriche dell’utilizzatore ed € dotato di regibne dell’altezza e
dell'inclinazione. Nell’ambito di tali regolaziofiutilizzatore potra fissare lo schienale nellaipme selezionata.

Lo schienale e la seduta possiedono bordi smussatteriali, facilmente pulibili, presentano uwelilo di permeabilita
tale da non compromettere il comfort del lavoratore

Il sedile & dotato di un meccanismo girevole petilifare i cambi di posizione e pud essere spostgevolmente secondo
le necessita dell'utilizzatore.

Un poggiapiedi sara messo a disposizione di calbeo lo desiderino per far assumere una posturauatieggli arti
inferiori. 1l poggiapiedi sara tale da non spastarvolontariamente durante il suo uso.

v VvV VY V

STRESS PSICOFISICO

| lavoratori addetti all'utilizzo di videoterminak volte accusano disturbi da stress. Cido derivaglto spesso , da un
incremento del ritmo di lavoro o da pressioni esteper soddisfare determinate scadenze di lavononedall’utilizzo in
se delle attrezzature munite di videoterminali.

Per alcuni lavoratori addetti al VDT si wstra, al contrario, una riduzione dello s$re in quanto |l
videoterminale rende il loro lavoro piu facile @ pnteressante.

Nel lavoro al videoterminale e' possibile riscorgrana certa difficolta degli operatori a seguideguatamente il continuo
aggiornamento dei software. L'attivita al videotarate richiede pertanto che essa sia preceduta @aleguato periodo di
formazione all'uso dei programmi e procedure infiahe.

Si raccomanda ai lavoratori, al riguardo:

» diseguire le indicazioni e la formazione riceagr I'uso dei programmi e delle procedure inforofe]
» di utilizzare parte del tempo per acquisire le ssage competenze ed abilita;

» dirispettare la corretta distribuzione delle pause

» di utilizzare software per il quale si e' avutafirmazione necessaria, ovvero facile da usare;

In caso di anomalie del software e delle attrezeal'operatore potra riferire al RLS per tdugione del problema.
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Infine, si ricorda che la conoscenza del contestoui si colloca il risultato del lavoro al videot@nale, €' un elemento
utile per l'attenuazione di uno dei possibili fetth affaticamento mentale.

AFFATICAMENTO VISIVO

Si tratta di un sovraccarico dell’apparato visiVaintomi sono bruciore, lacrimazione, secchezasave, senso di corpo
estraneo, fastidio alla luce, dolore oculare e mhialtesta, visione annebbiata o sdoppiata, frequehiesura delle
palpebre e stanchezza alla lettura. Sono distumeist manifestano in chi & sottoposto a stressovisipossono causare
vere e proprie malattie.

Oltre al corretto posizionamento della postaziodeaerequisiti gia descritti per I' attrezzatura ldvoro, per ridurre al
minimo I'affaticamento visivo degli addetti all'liizo del VDT, verranno osservate le seguenti naigliprevenzione:

Non avvicinarsi mai troppo al video per migliczda visibilitd dei caratteri (tenere presenti terrette distanze gia
indicate); aumentare piuttosto il corpo dei daratod ingrandire la pagina sullo schermo. Stptta nel caso si
adoperino lenti multifocali (progressive), & utikeantenere i testi cartacei alla medesima altezg@etto al monitor,
utilizzando un leggio portadocumenti posiziondt piu vicino possibile al video e sempremdirfte all'operatore.

Per i portatori di occhiali : gli oggetti rifletténdel’ambiente, ma soprattutto il monitor, origimo riflessi sia sulla
superficie esterna sia su quella interna degli iaicfQuesti riflessi si sovrappongono sulla retalbe immagini visive e
creano degli aloni fastidiosi. E buona norma wiie lenti trattate con filtri antiriflesso. Anchalune lenti colorate
possono essere utili per ridurre la luce dello dfoe migliorare il contrasto.

Effettuare le previste pause : Ol.Lgs. 81/08, allart. 175, comma, prevede 15 minuti di pausa ogni 120 minuti di
applicazione continuativa al VDT, durante la quade consigliabile sgranchirsi le braccia e la schiesanza
impegnare gli occhi. Gli effetti piu benefici sinm quando, durante le pause, si rivolge lo sguardoggetti lontani,
meglio se fuori dalla finestra

POSTURA NON CORRETTA

Per prevenire I'insorgenza di disturbi muscolo-$ethiei i lavoratori dovranno:

» Assumere la postura corretta di fronte al video, gedi ben poggiati al pavimento e schiena poggitib schienale della
sedia nel tratto lombare, regolando allo scoftefaa della sedia e linclinazione dello schien& tale scopo sono
disponibili le diverse regolazioni (fig. 1)

» Posizionare lo schermo del video di fronte in reemiche, anche agendo su eventuali meccanismegdiazione, lo
spigolo superiore dello schermo sia posto un poirpbasso dell'orizzontale che passa per gli adelibperatore e ad una
distanza dagli occhi pari a circa 50-70 cm. (fig. 1

» Disporre la tastiera davanti allo schermo (fig. flge4) ed il mouse, od eventuali altri dispoagitii uso frequente, sullo
stesso piano della tastiera ed in modo che siamiionfente raggiungibili;

» Eseguire la digitazione e utilizzare il mouse exd@irrigidimenti delle dita e del polso, curandaahere gli avambracci
appoggiati sul piano di lavoro in modo da alleggela tensione dei muscoli del collo e delle spalle

» Evitare, per quanto possibile, posizioni di lavisse per tempi prolungati. Nel caso cio fosseitabile si raccomanda la
pratica di frequenti esercizi di rilassamento @gadichiena, arti superiori ed inferiori).

LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA

L'unico problema per le lavoratrici gestanti & dég all'assunzione di variazioni posturali legatla gravidanza che
potrebbero favorire linsorgenza di disturbi delmmbari atti a giustificare la modifica temporandalle condizioni o
dell’ orario di lavoro. Studi specialistici hannofatti dimostrato che il lavoro al VDT non comportachi o problemi
particolari sia per la lavoratrice. Sia per il naso.

Pertanto, a seguito della suddetta valutazionep siate individuate le seguenti misure di prevameie protezione
da adottare:

Alle lavoratrici gestanti saranno concesse maggatise di riposo (15 minuti ogni 60 minuti di lavcal VDT) al fine
di consentire cambiamenti posturali atti a prevetar possibile insorgenza di disturbi dorso- lombar

Verranno modificati i ritmi lavorativi, in modo chessi non siano eccessivi e, che non comportir® pasizione
particolarmente affaticante per la lavoratrice.

Se richiesto dal medico competente, si predispaneamodifica temporanea delle condizioni o delérar di lavoro.
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DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE OBBLIGATORI P.P.1.)
Se prescritte dal medico competente dovranno eatkzeate

lenti oftalmiche o altri dispositivi speciali di gezione visiva

Le lenti oftalmiche riducono I'affaticamento visjMaloccando al 100% le radiazioni UV fino a 400 enpolarizzando la
luce in modo da ottenere I'eliminazione della maggyarte delle vibrazioni vettoriali delle oed non parallele
allasse di polarizzazione; I'apporto visivo ceve quindi una luce indiretta senza altesaki della luminosita
mbientale ( riducendo notevolmente I'affaticamerisivo).
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17. COINVOLGIMENTO DEL PERSONALE

Nell'individuazione e valutazione dei fattori dschi, nella definizione delle misure di prevenziengrotezione,
nell’elaborazione delle procedure di sicurezzalangtesura dei programmi di informazione e formaejci € proceduto
attraverso diverse attivita del Responsabile delifie di Prevenzione e Protezione, dei componigServizio, previa
consultazione e raccordo con quanto indicato dalitéeCompetente. Nella effettuazione della Valudaeisi & tenuto
conto dei commenti e delle osservazioni dei lawraminvolti, in particolare & stato consultat&Réippresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, Prof. Pollara.

Nel corso dei sopralluoghi negli ambienti di lavemno state coinvolte le seguenti figure profesdiannon:

» Responsabili tecnici dei vari laboratori

» Docenti
» Personale ATA
» Studenti

Tutti sono stati informati del contenuto del Documue nonché dei nominativi dei lavoratori desigratine:
» Responsabile del SPP

» Componenti del SPP

» Medico Competente

» Addetti alle emergenze

Risulta essere stato formalizzato il programmaatéllita di informazione-formazione relativa achi specifici di
mansione, di nuova assunzione, di cambio di maesion

PROFESSIONALITA' E RISORSE IMPIEGATE

La Valutazione dei Rischi nella scuola & statatavolediante:

Analisi delle fonti informative e della documentazé di sicurezza esistente
Identificazione dei fattori di rischio e dei lavtwa esposti

Sopralluoghi con compilazione delle liste di cotitro

La valutazione dei rischi, l'individuazione dellésore preventive e protettive e la programmaziam®sstate effettuate
dalle seguenti figure professionali:

» Prof.ssa Messina Giuseppina - Dirigente Scolastico

» Prof. Candela Antonino - Responsabile del SPP

» Prof. Rimi Salvatore - Rappresentante dei lavorger la sicurezza

La compilazione delle liste di controllo € avvenata la collaborazione dei responsabili e/o ad@ditiaree in esame.
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VALUTAZIONE E MISURE PERICOLI DI INCENDIO

Questa fase della procedura di valutazione ha épesai migliorare la situazione ambientale esigtesutto il profilo
antincendio, sulla base di quanto fin qui elabarato

Ciascun pericolo di incendio identificato, sia esslativo alle sostanze pericolose, alle sorgenigmizione o alle persone
esposte al rischio, sara valutato e ridotto al mmicompatibilmente con le esigenze dell’attivita.

Cio consentira di dimensionare le misure di prateei antincendio in relazione alle effettive nedéssionseguenti la
riduzione al minimo dei rischi, intervenendo quisdi rischi residui.

Gli interventi evidenziati in corsivo nel presedi@cumento dovranno trovare pronta attuazione da plat datore di lavoro
e/o del proprietario dell'immobile, al fine di poteonsiderare efficaci le misure di sicurezza ckeranno stabilite in
relazione al livello di rischio classificato.

Materiali combustibili e/o infiammabili

Come evidenziato in precedenza, nel luogo in qoestsono presenti materiali che in modo signifiGapossono costituire
pericolo per I'incendio.
Relativamente ai punti succitati, osservando il atord’ordine relativo, si considera quanto segue:

Magazzini e ripostigli: provvedere tempestivameaaiténmediata rimozione del materiale non
indispensabile per I'attivita e alla sistemazioetmateriale rimanente;
provvedere allimmediata rimozione dal locale ingetio dei prodotti
utilizzati per le pulizie; il materiale dovra essetepositato in un locale
non accessibile al personale non addetto, aditstdusivamente al
contenimento di tali prodotti e dovra essere cdstaente areato
naturalmente o mediante aspirat

Tutti i locali: provvedere a fissare i cartellonifnaniera aderente alle pareti, in modo
tale che in caso d'incendio la combustione risuitinima per la
mancanza di ossigeno tra parete e cartellone.

Sorgenti di innesco

Come evidenziato in precedenza, nel luogo in qoiestsono presenti sorgenti di innesco o fonti threache possono
costituire potenziali cause di incendio.
Relativamente ai punti succitati, osservando il atord’ordine relativo, si considera quanto segue:

3) L'intero le attrezzature alimentate elettricamente, presatitinterno della
plesso scolastico: scuola non dovranno essere utilizzate in localbitida deposito e/o
archivio; queste dovranno essere utilizzate daopefe adeguatamente
formato al corretto utilizzo.

Individuazione delle persone esposte a rischio di incendio
Relativamente ai punti succitati, osservando il etord’ordine relativo, si considera quanto segue:

la presenza di persone che non hanno familiaritai dooghi e le relative vie di esodo (genitorireuati degli
alunni durante gli incontri scuola-famiglia) & staresa in considerazione nel piano di emergenza.

CLASSIFICAZIONE DEL LIVELLO DI RISCHIO D’INCENDIO

| principali elementi che permettono di discrimi@alrlivello di rischio residuo, a seguito dellalw@zione e riduzione dei
pericoli d’incendio, sono costituiti dai seguentingi:

O probabilita di innesco d'incendio;
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O probabilita di propagazione veloce;
O probabilita di coinvolgimento di persone.

Nel caso in esame, una volta attuate le misurérdir@zione e/o riduzione dei pericoli d’incenditinsate in precedenza, si
ritengono comunque presenti condizioni locali @skrcizio che possono favorire sviluppo di incendi, la cui probabilita
di propagazione ¢ da ritenersi limitata.

Alla luce di tali conclusioni, visti i criteri dilassificazione stabiliti dall’allegato | del D.MOImarzo 1998, si ritiene di
classificare complessivamente il plesso in oggetssegnando un Livello di rischio medio.

VERIFICA DELL’'ADEGUATEZZA DELLE MISURE DI SICUREZZA e PROGRAMMA DEGLI INTERVENTI

Premessa

Come precedentemente citato, i locali in questismeo soggetti al controllo da parte dei Vigili daloco e quindi si
dovranno applicare integralmente le misure prevenfrotettive e precauzionali di esercizio previgall'art 3 dal D.M. 10
marzo 1998. Qualora non sia possibile il pieno etitp delle misure previste dal medesimo decretoisteriale, si
provvedera all’attuazione delle misure compensative

Gli interventi qui riportati ed evideatiiin corsivo grassetto, costituiscono le misure it datore di

lavoro e/o il proprietario dell'immobittbovranno programmare nel piu breve tempo possibifiee

di eliminare o ridurre il rischio reswlu

Sorgenti di innesco
Gli interventi da programmare sono:

L’intero plesso scolastico:  Per limpianto elettrie di terra € necessario mantenere aggiornatadantentazione
tecnica (schemi elettrici) e istituire un programdaaerifiche periodiche atte ad accertare
lo stato di sicurezza degli impianti elettrici ialati. Tali impianti sono soggetti a un
programma di verifica periodica, al fine di accemalidoneita nel tempo; I'esito delle
azioni preventive succitate viene regolarmentertgio in un apposito «Registro dei
Controlli» tenuto presso il plesso scolastico.

Tutti i locali sono mantenuti puliti e in ordineyitando accumuli di rifiuti o altr
materiale combustibile.

Presenza di fumatori
Non si rilevano interventi da programmare.

Protezione contro i fulmini

E’ necessario richiedere al proprietario del'imntelda documentazione comprovante che I'edificisulia essere
autoprotetto contro le scariche atmosferiche.

Lavoratori di ditte esterne

Sono predisposte le misure di cooperazione e didazamento per I'attuazione delle misure di preveme incendi
verso le ditte di servizi continuativi e occasioratt. 26 D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii).

Vie di esodo

La definizione delle vie di esodo e della dimensiémel DL 10/03/1998.
Considerato che I'attivita didattica in esame gilge completamente all'interno dell’edificio, silcala che la lunghezza
del percorso per raggiungere la piu vicina via ditas dalle postazioni pit lontane € inferioreiaiifi ammessi per luoghi
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a rischio di incendio medio (30+45m).

Numero e larghezza delle uscite

Per i luoghi a rischio di incendio medio o basadatghezza complessiva delle uscite di piano éssere non inferiore a:
L (metri) = A/50 x 0,60

Max affollamento

Piano ipotizzato N. uscite Larghezza uscite
(mt)
Terra per complessive
100 3 n.6 moduli
n. linterna
Piano 1° 216 n. 1 esterne di per complessive
sicurezza n.4 moduli
n. Zinterna er complessive
Piano 2° 51 n. 1 esterne di P na mgduli
sicurezza ’
n. lintern: er complessive
Piano 3° 30 n. 1 esterne di P n3 mgduli
sicurezza ’

Considerata la popolazione scolastica presentétesigono sufficienti il numero e le larghezze daliscite presenti. Si
ricorda che durante la presenza di persone alffintéell’edificio tutte le uscite sono facilmenteribili (prive di lucchetti
0 non chiuse a chiave).

Porte installate lungo le vie di uscita
Sono rilevano problemi in caso di evacuazione.

Ambienti particolari  (locale di sgombero)
Attuare le misure indicate nella relativa scheda tgna del rischio e rischi rilevati.

Viabilita
Non si rilevano problemi di viabilita.

Segnaletica
Attuare le misure indicate nella relativa scheda tgma del rischio e rischi rilevati.

Impianto elettrico
Attuare le misure indicate nella relativa scheda tgma del rischio e rischi rilevati.

Mezzi antincendio

Nell’edificio risulta installato un impianto idricantincendio composto da n.1 attacco di mandatappompa dei VV.
F.- UNI 70 e n.8 idranti a cassetta con lance &b mt..
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Inoltre, all'interno degli ambienti e in luoghi bersibili, come di seguito specificato, sono prdseseguenti estintori di
incendio:

Piano Mq N estintori N. idranti presenti
presenti
Terra 1.150 (circa 6 2
Piano 1° 1.150 ( circal 3 1
Piano 2° 1.150 ( circa 2 1
Piano 3° 1.150 ( circal 2 1

In ciascun piano risulta installatol estintore d’incendio del tipGO2.

Impianto idrico di spegnimento
Attuare le misure indicate nella relativa scheda téma del rischio e rischi rilevati, a carico del poprietario
dell'immobile.

Sistema di allarme
Non viene rilevata alcuna anomalia.

Sorveglianza, controllo e manutenzione

Vie di uscita

La verifica dell'efficienza delle vie di uscita vie effettuata con una costante attivita di soreegk, controllo da parte del
datore di lavoro, o suo delegato, rimuovendo o alegmio immediatamente situazioni di:

- depositi di materiali o attrezzature lungo le diaiscita,

- avarie alle lampade di sicurezza,

- anomalie sui dispositivi di apertura delle porte.

Presidi antincendio

L'attivita di sorveglianza & gestita dal persoriaterno (adeguatamente formato), mentre il cordrella manutenzione dei
presidi antincendio viene espletata da ditta sfieza&a, nei tempi e secondo le modalita previstbadhormativa tecnica
applicabile.

L'esito delle azioni preventive succitate venisgalarmente riportato nell’apposito registro dentcolli e/o “Registro
Antincendio”.

Gestione dell’emergenza

Per il plesso in oggetto sono state predisposte gebcedure scritte per la gestione delle ememeaze stato redatto un
piano di evacuazione (punto 5 del D.M. 26 agos@Rl®art. 5 del D.M. 10 marzo 1998).

Nel corso dell’anno scolastico vengono effettudteeao due esercitazioni, relative alle prove dicenzione (punto 12 del
D.M. 26 agosto 1992); I'esito di tali esercitazioténe riportato in apposito verbale.

Impianti tecnologici

Gli impianti tecnologici presenti all’interno delgsso che meritano di essere tenuti sotto conteslfmi antincendio, sono
rappresentati dall'impianto elettrico nel suo coagslo, compreso I'impianto di terra e le centrafiniehe.

Tali impianti sono soggetti a un programma di veaifperiodica al fine di accertarne l'idoneita bempo; I'esito delle
azioni preventive succitate venire regolarmergertato nell’apposito registro dei controlli e/o€istro Antincendio”.

Informazione e formazione

Considerato il livello di rischio “medio” le steskanno seguito un corso di 8 ore secondo il prograrstabilito al
punto 9.5 del D.M. 10 marzo 1998.
Tutto il personale € a conoscenza delle norme aficeo fissate al punto 12 del D.M. 26 agosto 1992tuttavia
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periodicamente vengono organizzati appositi incdotmativi.

Sono state nominate e formate 9 (nove) persone per quanto riguarda la lotta aetido e la gestione delle
emergenze. Per i componenti la squadra per ladotiacendio € stata fatta la formazione di aggiorento di 5 ore,
per come previsto D.Lgs. 81/08 artt. 37 comma 96e-D.M. 10/03/98 e s.m.i, e si € in attesa disdla
dell'attestato.

RISULTATI DELLA VALUTAZIONE - PROGRAMMA DI ATTUAZIO NE
Conformemente alla Metodologia € stata effettumtddlutazione dei Rischi e sono state applicatenepdate le liste di
controllo per l'intero edificio scolastico.

La compilazione delle liste di controllo ha constendi individuare e quantificare i rischi, di deifie gli interventi di
miglioramento delle condizioni di sicurezza e déeige del lavoro con un programma di attuazionetbasapriorita ben
definite.

Tali priorita di intervento, definite in base alteetodologia di cui al Capitolo B.3, verranno risptst seguendo un
programma di attuazione che associ scadenze piichaate a quelle misure aventi rischio maggioegomdo il seguente
criterio e i seguenti tempi:

DATA MAX DI
LIVELLO DI RISCHIO TIPO DI URGENZA ATTUAZIONE
PREVISTA
RISCHIO > 8 AZIONI CORRETTIVE URGENTI VEDI PUNTI PRCEDENTI
AZIONI CORRETTIVE NECESSARIE DA
4 <-RISCHIO < 8 PROGRAMMARE CON VEDI PUNTI PRECEDENT
URGENZA
AZIONI CORRETTIVE E/O MIGLIORATIVE DA
2<-RISCHIO <3 PROGRAMMARE VEDI PUNTI PRECEDENT
NEL BREVE-MEDIO-LUNGO TERMINE
_ AZIONI MIGLIORATIVE DA VALUTARE IN FASE DI
R=1 PROGRAMMAZIONE VEDI PUNTI PRECEDENT

| tempi indicati per la realizzazione sono commasiuall'entita dei rischi e alla complessita de#ifica. Il dettaglio dei
tempi di attuazione previsti per i singoli intertiedrilevabile direttamente nell'apposita coloniedle schede della check
list.

La realizzazione del programma d'attuazione daggrventi di miglioramento delle condizioni di sieaza e di igiene del
lavoro definito, con le priorita stabilite, saragegto di verifiche periodiche.

Le verifiche dell'efficienza delle misure attuatdieealizzazione di quelle programmate sarannétswon cadenza almeno

annuale, in occasione della riunione del ServiziBrdvenzione e Protezione.

L'organizzazione delle suddette verifiche saratetal Servizio di Prevenzione e Protezione.
Il Servizio di Prevenzione e Protezione potra avvalsi, se necessario, di supporti professionali sgéci esterni.
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AGGIORNAMENTI PROGRAMMATI

AGGIORNAMENTO DEL DOCUMENTO

N. revisione 1 2 3

Data approvazione 22/09/2017

Firma del Dirigente Scolastico

Firma del RSPP

Firma ASPP

Firma del RLS

Firma del Medico Competente

Criteri di revisione:

| punti sono singolarmente passibili di revisiomeando criteri temporali prescritti dal D.Lgs. 88/0n linea generali le

revisioni sono richieste:

» In occasione di modifiche significative ai fini tlekicurezza o della salute dei lavoratori (artlettera z).

» All'atto della scelta di nuove attrezzature di lejosostanze o preparati chimici impiegati, sisteior@e dei luoghi di
lavoro, in relazione alla natura dell'attivita (a8 lettera z)

» In ogni caso ogni tre anni qualora siano presey@né cancerogeni o biologici (art. 236).

Di seguito vengono riportate le schede di sicuradedie attrezzature utilizzate nelle diverse agivavorative, con relativi
Rischi, misure di prevenzione, raccomandazioni € daRutilizzare.
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SINTESI DEI RISCHI INDIPENDENTI DAL LUOGO DI LAVORO

Rischio Descrizione

Incendio Rappresenta il maggiore fattore di rischio perckmsione di materiale infiammabile
0 per cattivo funzionamento degli impianti eleftric delle macchine elettriche ed
elettroniche o infine per sovraccarichi in segailtuso di adattatori.

Rumore Non costituisce una fonte di rischio ambientalesemsi del DPR 277/91, perché
all'interno dell'edificio non vi sono impianti o kEhine che possano produrre livelli
equivalenti di rumorosita superiori a 80 dB |

Caduta di pesi sulle | E' un rischio che interessa in via generale tuitogeratori che trasportano piccali
estremita inferiori pesi. Non vi sono all'interno della scuola operaziche comportino spostamenti di
pesi significativi.
Urti dovuti allo E' un rischio che interessa tutti gli ausiliari.
spostamento di
armadi e sedie
Ostruzione delle vie | E' un rischio che interessa tutti i dipendenti,ratiptto come eventuale impedimernto
di passaggio e di | per I'evacuazione in caso di incendio o di emergenz
esodo
Mancata pulizia e La mancata pulizia pud produrre accumulo di poleée, una volta inalate, possoho
disordine risultare dannose. Anche il disordine & causasdhio perché comporta disguidi ne|le
procedure di sicurezza e nei tempi di esecuzion&deri.
Estremita appuntite | Causa di rischio sono le sporgenze di chiodi ogdjetti e gli spigoli vivi dei banchi ¢
degli infissi esterni.
Accatastamento del | Un accatastamento disordinato di libri, materialpdlizia, strumenti, apparecchiature

materiale e materiale d'archivio puo essere causa di graidemti per cadute e arrecare danno a

tutto il personale.
Presenza di olio, L'eventuale caduta di questi liquidi sul pavimepta® provocare cadute e danni alle
grasso, cera e acqua| persone per scivolamento.
del pavimento
Utensili utilizzati per | E' un rischio al quale & esposto tutto il persanale
usi non idonei
Uso di scale portatili | E' un rischio cui & esposto tutto il personale laug).
Rischio elettrico Sono prodotti da corto circuiti 0 da non osservadele norme di prudenza o dai

concuttori di alimentazione delle macchine elettrichiigdo d’intralcic

Inalazione e contatto
con polveri

E' un rischio dovuto alle operazioni di pulizia evdte allo scarso igiene,

A

microclima e illuminazione, ambiente e arredi
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SINTESI DEI RISCHI LEGATI AL LAVORO DELLE PERSONE E MISURE
Molte cause di infortunio derivano dall'abitudinedalla confidenza col pericolo che portano a badatienticanze o
distrazioni delle norme di prudenza piu elementagni procedura di lavoro scorretta nei lavori malne durante le pulizie
pud comportare rischio. In questo settore possasere compresi anche gli incidenti che occorrono alievi per
comportamenti scorretti.

* Palestra
La palestra & dotata delle attrezzature necesafzisvolgimento delle esercitazioni degli alunni.
Dalla analisi del locale € emerso quanto segue:

Personale addetto e mansione Docenti di educazione fisica e/o di attivita mogori
Personale presente Allievi
Fattori di rischio Uso degli attrezzi ginnici
Scivolamenti e/o cadute negli spazi ad uso ginnico
Urto con:

» Sporgenze dei pilastri ai lati del locale
» QOggetti presenti nei lati quali panche o altro

Parti del corpo esposti Corpo intero e singoli organi
LIVELLO RISCHIO (PXD) 6-ALTO
Azione di Prevenzione e protezione Complessivamente I'uso didattico del locale noraésa di rischig

elevato, se vengono illustrate da parte dei doadindducazione
fisica le nozioni basilari sulluso degli attrezeid i pericoli
connessi agli stessi, nonché agli esercizi di aheento propost
nei vari sport dell'attivita didattica. L'uso dappeti, ginocchiere,
scarpe idonee, sono certamente dispositivi di prote indicate.

* |Laboratorio Informatica

Personale addetto e mansione Docenti

Personale present Docenti, Allievi

Fattori di rischio Radiazioni VDT, ergonomia, elettricita, cadute et

Parti del corpo esposti Corpo intero e singoli organi

LIVELLO RISCHIO (PXD) 4-MEDIO

Azione di Prevenzione e protezione procedure di lavoro adatte, postazioni ergonomiphatezione dal

contatti elettrici diretti ed indiretti

¢ Laboratorio Discipline Pittoriche

Personale addetto e mansione Docenti

Personale presente Docenti, Allievi

Fattori di rischio Uso di colori irritanti, sostanze solventi, urti

Parti del corpo esposti Corpo intero e singoli organi

LIVELLO RISCHIO (PXD) 4-MEDIO

Azione di Prevenzione e protezione procedure di lavoro adatte, uso di DPI quali:
» Guanti

» Grembiule
» Protezioni da inalazione

* Laboratorio Plastiche

Personale addetto e mansione Docenti

Personale presente Docenti, Allievi

Fattori di rischio Uso di materiali irritanti, uso di attrezzi per aodellizzazione
delle forme

Parti del corpo esposti Corpo intero e singoli organi

LIVELLO RISCHIO (PXD) 4-MEDIO

Azione di Prevenzione e protezione procedure di lavoro adatte, uso di DPI quali:
» Guanti

» Grembiule
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| | > Protezioni da inalazione

* Biblioteca

Personale addetto e mansione

Docenti e ausiliario

Personale presente

Allievi

Fattori di rischio

Caduta libri vocabolari e scaffali

Parti del corpo esposti

Corpo intero e singoli organi

LIVELLO RISCHIO (PXD)

4-MEDIO

Azione di Prevenzione e protezione

Procedure di lavoro adatte, impilamento corretto

* Sala Insegnanti, Aula Magna, Aule Ordinarie

Personale addetto e mansione

docenti e collaboratori scolastici

Personale present

allievi e genitol

Fattori di rischio

elettricita, sedie, tavoli non ergonomici cadutarte

Parti del corpo esposti

corpo intero e singoli organi

LIVELLO RISCHIO (PXD)

4-MEDIO

Azione di Prevenzione e protezione

Procedure di lavoro adatte, impilamento corretto

Uffici

Personale addetto e mansione

personale di segreteria

Personale presente

personale di segreteria, docenti e collaborataiastici, genitori,
personale comunale

Fattori di rischio

elettricita; radiazioni, sedie e tavoli non ergoncimcadute e urti
mobing

Parti del corpo esposti

corpo intero e singoli organi vista

L'operatore che lavora al VDT per piu di 2
ore al giorno

Interruzione del lavoro al VDT ogni due ore per @ira 15 minuti

LIVELLO RISCHIO (PXD)

6-ALTO

Azione di Prevenzione e protezione

procedure di lavoro adatte, salvavita, arredi sdode norme d
ergonomia

* Archivio

Personale addetto e mansione

personale di segreteria

Personale presente

collaboratori scolastici, assistenti amministrativiesponsabile

amministrativo

Fattori di rischio

caduta libri, fascicoli e scaffali, elettricitacendio

Parti del corpo esposti

corpo intero e singoli organi vista

LIVELLO RISCHIO (PXD)

4-MEDIO

Azione di Prevenzione e protezione

procedure di lavoro adatte, impilamento e ancomgyiparete
scaffali

* Servizi Igienici

Personale addetto e mansiol

collaboratori scolasti

Utilizzatori

tutti

Fattori di rischio

igienico sanitario per mancata pulizia, sanitarura, pareti
scrostate, acqua mancante, scivolamenti, urti

Parti del corpo esposti

corpo intero e singoli organi vista

LIVELLO RISCHIO (PXD)

6-ALTO

Azione di Prevenzione e protezione

procedure di lavoro adatte, impilamento e ancomgyiparete
scaffali

Rischi e misure connessi ad aspetti organizzatigestionali
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Causa

Azione a Rischio

Rischio
PxD

Misura Attuata

L’'informazione-formazione in
materia di sicurezza ai
lavoratori sprovvisti di attestato

specifico

Salute e Igiene

Organizzazione corsi idonei

La formazione ai componenti
del S.P.P. che ne siano

Sprovvisti

Comportamento e

Manzioni svolte

Organizzazione corso

Sorveglianza sanitaria

Salute e Igiene

Medico Competente

Attivita del personale
Collaboratori Scolastici per la
manutenzione, pulizia e lavori

interni alla struttura scolastica

Salute e Igiene

Consegna dei DPI ai collaboratori
scolastici e la relativa formazione e
informazione sull’'uso appropriato d

parte degli stessi

S

L’ applicazione corretta delle
norme igieniche all'interno

dell'Istituto

Salute e Igiene

Formazione ed informazione

La designazione di uno spazio

per lo stazionamento

temporaneo dei rifiuti speciali

Salute e Igiene

Formazione ed informazione
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La valutazione dello stress lavoro-correlato

IDENTIFICAZIONE DELLA CONDIZIONE DI RISCHIO

IDENTIFICAZIONE LIVELLO DI RISCHIO

INDICATORI 0
AZIENDALI

CONTESTO DEL 4
LAVORO

CONTENUTO 7
DEL LAVORO
TOTALE 11

L'analisi degli indicatori non evidenzia particolari condizioni
X organizzative che possono determinare la presenza di stress

correlato al lavoro. Ripetere la valutazione in caso di
cambiamenti organizzativi aziendali o comungue ogni 2 anni.

RISCHIO
MEDIO

L’analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative
che possono determinare la presenza di stress correlato al
lavoro.

Per ogni condizione di rischio identificata si devono adottare
le azioni di miglioramento mirate. Monitoraggio
annuale degli indicatori. Se queste non determinano un
miglioramento entro un anno, sara necessario procedere al
secondo livello di valutazione.

L’analisi degli indicatori evidenzia condizioni organizzative
con sicura presenza di stress correlato al lavoro. Si deve
effettuare una valutazione della percezione dello stress dei
lavoratori. E' necessario oltre al monitoraggio delle condizioni
di stress la verifica di efficacia delle azioni di miglioramento .
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Scheda di Valutazione del Rischio Ambienti Allegato 1
AMBIENTI E SITUAZIONI Sl NO
Atrio di ingresso
1 Nel caso di ingresso preceduto da gradini & cuibsegile accesso ai disabili?
2 | gradini di ingresso sono antiscivolo?
3 Eventuali aperture nel pavimento sono segnalptetette?
4 Le zone di passaggio sono prive di ostacoli?
5 | pavimenti sono esenti da protuberanze, capitai inclinati pericolosi, sono fissi,
stabili, antisdrucciolevoli?
6 Eventuali pareti 0 porte vetrate sono opportumdensegnalate ad altezza d’occhio?
7 Le vie di esodo sono mantenute costantementeldeeingombri?
8 Le uscite di emergenza aprono nel verso dellesoslono dotate di dispositivo di apertura
antipanico?
9 Il numero, la distribuzione e le dimensioni delieite di emergenza sono adeguate al
numero massimo di persone presenti?
10 Le uscite di emergenza non sono mai chiuseaveldurante le ore di lavoro?
11 Le vie e le uscite di emergenza sono segnataeteartelli durevoli e conformi alle
disposizioni vigenti?
12 Le vie e le uscite di emergenza sono dotate digdditluminazione di emergen:
Ambiente generico
1 I locali chiusi sono ben difesi contro gli ageattnosferici?
2 I locali chiusi hanno sufficienti aperture perrapido ricambio d’aria?
3 I locali chiusi sono ben asciutti e ben difegitco I'umidita?
4 Le finestre possono essere aperte in tutta gzafe
5 Il pavimento é regolare, uniforme, antisdrucociole?
6 Le finestre sono provviste di vetri antifrantunose?
7 Vi sono locali sotterranei o semisotterranei?
8 I lavoratori dispongono di sufficiente aria sak®
9 I livelli di illuminazione naturale sono adegualla destinazione d’'uso?
10 Sono rispettate le condizioni di benessere pentp riguarda la temperatura, il
soleggiamento, I'umidita ed il movimento dell'aria?
11 I locali di lavoro sono mantenuti puliti?
12 Le porte del locale, per numero, larghezza edtagm, sono adeguate alle disposizioni
vigenti in relazione alle attivita che vi si svolgi®
13 Le superfici vetrate sono dotate di vetri antisfamento?
14 Le finestre sono provviste di parapetto di aléeaon inferire a 1 m?
15 Sono periodicamente verificati gli ancoraggielaepparecchiature fissate alla
struttura(pareti,soffitto,pavimento)?
16 Le apparecchiature elettriche fisse(prese,uten) presentano elementi di pericolo
(contatti diretti)?
17 Nel caso si faccia uso di prolunghe viene pécadente veridicamente la conformita alle
norme e che non intralcino i passaggi?
18 I corpi illuminanti sospesi possono costituiagiga di incidente per caduta di componenti?
19 Gli arredi sono privi di sporgenze che possasiituire causa di danno per urto?
Scale e uffici
1 Le rampe di scale con piu di tre gradini, dispmr@sui lati aperti di parapetto di altezza
non inferiore a 100 cm?
2 Le rampe di scale con piu di tre gradini, dispor@almeno di un corrimano per larghezze
fino a 180 cm, o due se superiore?
3 I gradini hanno altezza non superiore a 17 crdata non inferiore a 30 cm?
4 Tutti i gradini sono uniformi e antiscivolo?
5 La tinteggiatura delle pareti & di colore chiaro?
6 I livelli di illuminazione sono adeguati in ogrona?
7 Il vano scala ha una superficie netta di aer&zmarmanente in sommita non inferiore a1
m?2 ?
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8 Le rampe sono sempre prive di ostacoli?

9 Per I'ascensoresi € in possesso dellomologazio

10 Vengono eseguite le verifiche periodiche dell’A.

11 Esiste la targhetta di esercizio dell'ascenshiraramente visibile?

12 Il pulsante di allarme e la lampada di sicurezzeziitnano

13 Il vano ascesore € aeratt

14 Il personale ausiliario & addestrato per le mandi emergenza?

Laboratorio discipline plastiche

1 | collegamenti elettrici delle attrezzature a spinao conformi alle norme di sicurez

2 Le parti metalliche (masse) delle attrezzatuegtrgdhe sono connesse all'impianto di
protezione da contatti indiretti?

3 E assicurato lo smaltimento di rifiuti speciali?

4 Gli organi pericolosi delle macchine sono pra?ett

5 Sono adottati sistemi di captazione di gas o Ndpssici?

6 Sono adottati sistemi di aspirazione delle paker

7 Nel locale & esposta segnaletica appropriata?

8 Esistono spazzi e arredi nel quale riporre lezatature quando non vengono utilizzate?

9 Le scaffalature sono ancorate alle pareti?

10 Il locale & dotato di un pacchetti di medicaeicontente prodotti adeguati alla natura dei
rischi delle attivita correlate?

Corridoio uffici

1 Le vie di esodo sono mantenute costantementeldeeingombri?

2 Le uscite di emergenza aprono nel verso dellesoslono dotate di dispositivo di apertura
antipanico?

3 Le uscite di emergenza non sono mai chiuse aehiarante le ore di lavoro?

4 Le vie e le uscite di emergenza sono segnalateadelli durevoli e conformi alle
disposizioni vigenti?

5 Le vie e le uscite di emergenza sono dotateattigd illuminazione di emergenza?

6 Il numero, la distribuzione e le dimensioni delkeite di emergenza sono adeguate al
numero massimo di persone prese

Ufficio

1 Le postazioni di lavoro sono ergonomiche?

2 Le finestre sono adeguatamente schermate da egzes$tggia mentc

3 La fotocopiatrice € posta in locale prowvisto diagfce ricambio d’arie

4
| componenti elettrici delle attrezzature a spimacsconormi alle norme di sicurezz

5 | conduttori elettrici di alimentazione delle magwhsono tenuti entro apposite canal

6 Gli armadi e scaffalature sono fissati stabilre@nt

7 | vetri degli infissi sono antifrantumazior

8 Le macchine ruiorose sono separate dalle postazioni di la\

Scuola servizi igienici e spogliatoi

1 E messa a disposizione del personale acqua pd

2 Sono previsti gabinetti e lavabi distinti frauiedsessi,muniti di mezzi detergenti non
manuali e mezzi per asciugarsi non riutilizzabili?

3 Sono presenti spogliatoi per il personale distfra i due sessi provvisto di armadietti a
doppio comparto ad arredati?

4 Gli spogliatoi sono illuminati, aerati, ben difdslle intemperie e riscaldati?

5 I locali sono mantenuti puliti?

6 Il pavimento & munito di un chiusino di scarico?

7 Il pavimento & ha superficie unita e impermeapdeavviare i liquidi verso il chiusino di
scarico?

8 Le pareti sono ricoperte da piastrelli o ver@abile?

9 Le pareti sono di tinta chiara?

10 Le apparecchiature elettriche fisse(prese,rumt@eri etc.)sono con grado di protezione IP
idoneo in relazione all’'uso del locale?

11 Le latrine hanno le porte apribili verso I'esiersollevate dal pavimento e munte di
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chiusura interna, tale da poter essere aperteedt@tno in caso di emergenza?

12 Gli erogatori di acqua non potabile sono opportusie segnalat

13 | sanitari sono perfettamente integ

14 Nel caso di erogazione di acqua potabile ataamittraverso I'uso di un serbatoio di
compenso, € previsto il controllo batteriologicaipeico sulla potabilita dell'acqua?

Uso dei VDT

1 Lo schermo ha riflessi o riverberi che possongsaee molestia all'utilizzatore?

2 Lo schermo emette radiazioni nocive per la skzaee la salute dei lavoratori?

3 Il posto di lavoro é sistemato in maniera tale nbn si producano riflessi e abbagliamenti
fastidiosi sullo schermo?

4 | caratteri sullo schermo hanno una buona définzed una forma chiara, grandezza
sufficiente e spazio adeguato tra caratteri e inee

5 L'immagine sullo schermo é stabile, esente ddalamento, o altre forme di instabilita?

6 La brillanza e/o il contrasto tra i caratterbesfondo sono facilmente adattabili alle
condizioni ambientali?

7 Lo schermo € inclinabile ed orientabile liberateguer adeguarsi alle esigenze
dell'operatore?

8 E’ possibile utilizzare un sostegno separato piano regolabile per lo schermo?

9 La tastiera € inclinabile e dissociata dallo sefteper consentire all’operatore di assumere
una posizione confortevole e tale da non provokaifaticamento delle braccia e delle
mani?

10 Lo spazio avanti la tastiera é sufficiente g@rsentire un appoggio per le mani e le
braccia dell'utilizzatore?

11 La tastiera ha una superficie opaca onde evifégesi?

12 E’ agevole I'uso della tastiera in relaziona alisposizione della stessa ed alle
caratteristiche dei tasti?

13 I simboli dei tasti hanno sufficiente contragés essere leggibili dalla normale posizione
di lavoro?

14 Il piano di lavoro & di dimensioni sufficientparmette una disposizione flessibile dello
schermo, della tastiera, dei documenti e del na&edccessorio?

15 Il piano di lavero ha una superficie poco rifletten

16 Il supporto dei documenti & stabile, regolatmtdlocato in modo da ridurre al massimo
movimenti fastidiosi della testa e degli occhi?

17 Lo spazio del piano di lavoro € sufficiente pea posizione comoda dell'operatore?

18 Il sedile di lavoro é stabile e spazioso?

19 Il sedile di lavoro permette all'operatore uesta liberta di movimento ed una posizioné
comoda?

20 Il sedile di lavoro ha altezza regolabile?

21 Lo schienale é regolabile in altezza ed inclioae?

22 A richiesta 'operatore pud disporre di poggiaii?

23 Le finestre hanno un opportuno dispositivo giertura regolabile per attenuare la luce
diurna che illumina il posto di lavoro?

24 Il rumore emesso dalle stampanti € tale da eomgttere le comunicazioni verbali?

25 Il rumore emesso dalle stampanti € inferiorei@ntp previsto dalle disposizioni di legge
vigenti (<65 dB)

26 Il calore prodotto dalle apparecchiature prowdisturbo agli operatoriT=+2+3°C)?

27 Tutte le radiazioni sono state ridotte a livieliscurabili (eccezione per la parte visibile
dello spettro elettromagnetic

28 Il software & adeguato alle mansione da svakgere

29 Il software & adeguato al livello di conosceezk esperienza del lavoratore?

30 Il software fornisce la lavoratore adeguate infazioai per la sua esecuzior
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Scheda di Valutazione del Rischio Generico Allegato 2

Nr.

OGGETTO DELLA VALUTAZIONE

Sl

NO

1 Le prese elettriche hanno i fori che si chiudqnando viene estratta la spina?

2 Il personale della scuola e stato formato péatta agli incendi ed alla gestione delle emerg@r&a come
utilizzare un estintore? Prova a chiederlo.

2a | Gli estintori presenti vengono controllati ogei mesi? Il cilindro dell'estintore viene collatwa sostituito
ogni cinque anni?(la data di costruzione & stangtagbul cilindro stesso)

3 Sai come comportarti in caso d'incendio, allugickerremoti, presenza nella scuola di uno/a dmatd/a o
malintenzionato/a e d'emergenze varie?

4 Vi sono le uscite d'emergenza con i maniglioni panico? Sono sempre libere, sgombre, non claugdeave
ed apribili dall'interno con la semplice spin

5 Il punto raccolta per le emergenze € ctti voi conosciuto’

6 II/i luogo/hi sicuro/i €/sono posto/i ad una dista inferiore ai 60 mt. da ogni punto della sceola presenza
di persone?

7 I corridoi, le scale ed i passaggi in generenbaimeno la larghezza di 120 cm.?

8 Nell'impianto elettrico vi sono fili scoperti,gse ed interruttori divelti o rotti o cavi volanti?

8a | L'edificio scolastico & dotato dell'obbligatociertificato d'usabilita (equivalente dell'abitéhil e/o di agibilita
rilasciato dal Comune in occasione della costriziemlopo ampliamenti o modifiche oltre che al sempr
obbligatorio Certificato Prevenzione Incendi dei YA?

8b | In classe, ogni alunno, ha a disposizione alnie®® mq. netti?

9 Siete stati informati che l'igiene e la sicuregano diritti Costituzionalmente riconosciuti e gyatiti sia dalla
carta dei diritti degli studenti che dalla carta skervizi scolastic?

P.S. quest'ultima prevede espressamente che debbs@@ coinvolte le associazioni di consumatateati.

10 | Conoscete il nominativo del responsabile delFs.@ervizio di prevenzione e protezione), delicwd
competente e del rappresentante della sicurezamseb istituto/scuola ai quali segnalare le inghza e le
problematiche inerenti l'igiene e la sicurezza?

11 | Nei corridoi, sui pianerottoli, dietro le pordelle aule, uffici, laboratori, biblioteche, ecoegposta la
planimetria con l'indicazione delle vie di fugaed gresidi antincendio?

1la | Esiste un piano delle emergenze? Lo conoscete?

11b | Conoscete il segnale (allarme o squilli di canglla) che identifica le varie emergenze?

11c | Le porte dei laboratori o locali ove si mang sostanze infiammabili o esplosive, hanno urghézza di
almeno 1,20 mt.? Si aprono nel senso dell'esodo?

12 | Sono esposte tutte le norme di comportamengmdtare in caso d'emergenza? Vi sono stati asségaa
compiti? Avete effettuato almeno due prove d'evaiuee generali simulata nell'arco dell'anno scaa8t

13 | Esiste il registro degli infortuni? E quello @eintrolli giornalieri e della manutenzione? CHeéfia i controlli
giornalieri (verifica carica estintori, efficienzscite e luci d'emergenza, interruttori differetizalvavita,
ecc.) e qualificato e da voi conosciuto?

14 | E'garantita una temperatura ambientale (micnaglidonea ad espletare la specifica attivita agmcurare
alcun disagio? (temperatura 20° C. +/- 2° C. e itanigblativa di 45-55 %)

15 | Se usate dei prodotti o sostanze pericolostesse, sono etichettate correttamente e muniteba
simbologia (irritante, infiammabile, esplosiva, carogena, inquinante, ecc.) che delle frasi "R*®dtipo
non inalare, ecc.)?

15a | Esiste la prevista scheda dati di sicurezzagredotti e/o sostanze pericolose redatte incsexdinti e
sottopunti ed aggiornata ai sensi del D.Lgs. n9B2 del D.M. Sanita 7/09/2002 (G.U. n. 252 del@f)2)?

16 | Con riferimento alle norme stabilite dal D.MlItigterno 26 agosto 1992, il numero massimo dl&foento
delle aule, laboratorio, ecc., € rispettato?N.Buinero cambia a secondo del tipo di Scuola e Cgoeinon
puo essere superiore a 26 persone per aula ed,4lfersone/mt quadro per mense e palestre.

17 | Il medico competente hominato dalla scuola, eadl@onosciuto? possiede i titoli previsti dallzrma,
ovvero: specializzazione, docenza o libera docenmaedicina del lavoro o medicina preventiva dedlatori
e psicotecnica o in tossicologia industriale agieme industriale o in fisiologia ed igiene deldav o in
clinica del lavoro? Provate a chiederlo.

18 | La scuola e dotata di pacchetto di medicazioassetta di medicazione (nei laboratori) e sataetlicazione
(per tutta la scuola)?

19 | Le scale sono munite di striscia abrasiva atb$o?

20 | La scuola ha adottato accorgimenti tecnici idpee I'abbattimento delle barriere architettoniplee favorire

I'inserimento degli alunni disabili?
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21 | Sono presenti inconvenienti tipo intonaci, tegoimateriali vari che cadono, spigoli vivi, maadirvari
ammucchiati, ecc.?

22 | Se abiti nel bacino d'utenza della scuola cbguienti ed ad una distanza superiore ai 300 mtapsuola
materna, 500 mt. o 15' (con mezzi di trasporto)lpscuola elementare, 1000 mt. o da 15' a 3damsuola
media inferiore e da 20 a 45' per quella super@ggrantito il trasporto scolastico gratuito (re@uiolabus o
scuolabus colore giallo limone)?

P.S. tali indici (D.M. 18/12/75) sono ancora valfaio a quando le Regioni non legifereranno ai selefla
delega di cui alla L. 11/01/96 nr. 23

23 | Il toner delle fotocopiatrici, le cartucce edhbistri delle stampanti e tutti gli altri rifiuti geolosi (specialmente
per gli istituti tecnico/scientifici) sono raccoiti modo differenziato e smaltiti correttamente?

23a | Incaso dirisposta negativa per la precedtomt@nda, i predetti rifiuti, vengono eliminati nfisandoli con i
rifiuti solidi urbani e/o immettendoli nelle fogne?

24 | La scuola ha il certificato prevenzioni ince(@Pl) rilasciato dal Comando Provinciale dei Vigi#l fuoco?

25 | Se la strutturé di proprieta di un privato, gli sono state concesse proroghe per l'adeguanadiatvarie
norme?

P.S. le deroghe e proroghe sono previste solcegafrastrutture di proprieta pubblica.

26 | Le macchine, le attrezzature, i congegni, i raemi ed i prodotti che normalmente utilizzatdaetuola
sono marcati CE e provvisti di apposita targhetta?

26a | In caso dirisposta positiva alla precedenteatihwla, gli stessi li considerate sicuri oppure no?

27 | Neilaboratori, nelle officine o nei luoghi osieeffettuano lavori (anche se solo di tipo digatliin genere,
vengono usati i D.P.I. (dispositivi di proteziomglividuale) tipo occhiali protettivi, cuffie antimore,
grembiuli protettivi, scarpe antinfortunistiche fcpunta rinforzata), ecc. di tipo omologati, marGE e
prowvisti di istruzioni per la pulizia, I'uso e f@anutenzione?

28 | L'impianto elettrico € dotato di lampade di egegiza con alimentazione autonoma o, comunque, aepda
quella principale e che si attivano automaticameguoindo viene a mancare I'energia elettrica?

29 | La scuola é dotata di segnaletica di sicurezza?

30 | Nella scuola vi presenza di verate non retinate o comunque non conforme che, in caso di rottuchase
accidentale, puo provocare il ferimento di persone?

31 | Se la scuola € a piu piani, la stessa é dotatzate esterne antincendio?

32 | Glilstituti tecnici/industriali sono dotati groprio pronto soccorso con personale qualificato?

33 | Si utilizzano prolunghe elettriche in modo diebi

34 | Si utilizzano riduttori, spine multiple comprageelle chiamate "ciabatte" in modo permanente?

34a | In caso dirisposta positiva alla precedenteathmla, gli stessi assicurano comungue la messea? te

35 | Sono presenti rumori continui o con riverbeiftessi di luce o luce accecante tali da disturdaneormale
attivita didattica o di laboratoric

36 | La luce artificale (lampade o neon) e sufficiente tanto da noareraffaticamento visivc

37 | L'arredamento e con i bordi arrotondati, a notivk ed ergonomici?

38 | Le attrezzature di lavoro, le macchine ed i egmgvari ad azionamento non manuale, sono databttone
di emergenz® P.S. é di colore rosso ed a forma di fungo.

39 | Ilaboratori di chimica sono dotati da capperasgi?

40 | Nei laboratori di chimica e simili, per intenienprontamente in caso di spruzzo di sostanzeichamvi é la
presenza di docce lava occhi?

41 | Se l'attivitd che dovete svolgere vi costringalére ad una altezza superiore a 1,5 mt., péarevéadute
accidentali, venite imbracati ed ancorati oppurgdti con sbarramento ad altezza della vita eutzagter il
piede?

42 | Gli schermi dei VDT (monitor) sono di tipo indibili ed orientabili, privi di riflessi in modo d#n procurare
fastidi visivi?

43 | Il numero dei WC é corrispondente a quello mted(D.M. 18/12/1975)

44 | Il numero dei WC é comuwue sufficiente’

45 | Vi e la presenza di WC e docce chiusi a chiagermunque inaccessibili per qualsiasi motivo?

46 | Per ogni piano, vi & almeno un WC per alunraloiig?

47 | Le scaffalature della biblioteca, sono fattenimdo che gli studenti non debbano far uso di staleuali per
accedere ai libri?

48 | L'auditorium o l'aula magna, ha un sistemaidi f@rzata per permettere il ricambio dell'arigpiesenza di un
considerevole numero di persone?

49 | La palestra o gli impianti sportivi sono dotdtspogliatoi, sevizi igienici e docce separate §83s0 €

funzionanti?
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50 | Ingenerale, ritenete che nella vostra scualgaeo rispettate tutte le norme d'igiene, di preimre e di
sicurezza ovvero che sia una scuola sicura?

51 | Esistono nelle immediate vicinanze ripetitoni gdefonia cellulare e linee elettriche? Se siosstate fatte le
misurazioni del campo elettromagnetico?

52 | Nellatua scuola il tassatidivieto di Fumo (ovunque, compresi corridoi, uffici, w.c., palestmensa, ecc.)
viene rispettato? E' stato nominato e pubblicizi#asponsabile per I'osservanza del divieto did@

53 | L'R.L.S. (Rappresentante dei Lavoratori ed tiiénstato eletto?

54 | L'R.L.S. & una persona diversa da quella namidal capo d'istituto quale R.S.P.P. (Respons&igiteizio
Prevenzione e Protezione)?

54a | Il datore di lavoro (Dirigente Scolastico) leutatoTUTTI i rischi presenti nella ed intorno alla scuola?
(D.Lgs 81/08)

54b | Zainetti pesanti - La scuola, in ottemperanieadisposizioni emanate dal Ministero Sanita e R|la
organizzato la scelta dei libri di testo e l'orati@le lezioni in modo tale che il peso dello z&im@on superi il
10 % del peso corporeo? Si deve tener conto arelhteagitto a piedi effettuato il quale deve essmeve

55 | In attesa dell'esecuzione dei lavori di adeguonalle norme, il D.S. ha identificato le misufemative che
garantiscono un equivalente livello di sicurezza®. 31 comma 3 D. Lgs. 626/94 come mod. dal D.Lgs.
242/96)

56 | Nella formazione delle classi, il dirigente stico, nello stabilire il numero degli alunni,ngeconto dell’

effettiva superficie e grandezza dell'aula garadéeagli alunni 1,80 mq netti a testa per matertementari e
medie e 1,96 mq netti per le superiori?

Questo e un indice minimo stabilito dal DM 18/12Z7%%ncora in vigore in virtt dell’art. 5 comma 3lde
Legge nr. 23/96. Solo un’aula di circa 50 mq pudtenere 25 alunni. Per gli indici minimi di edibzi
scolastica si veda la scheda riassuntiva in cdlageesente scheda.
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